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Prezentarea trebuie citita pe un calculator conectat la Internet pentru a se accesa diferitele documente,
fotografii si spoturi video, prin click pe cuvintele active scrise cu albastru sau pe imaginile
corespunzatoare.
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NOTA ASUPRA EDITIEI

Care vor fi meseriile viitorului? Care sunt meseriile in curs de aparitie, de transformare sau chiar de disparitie? Care vor fi competentele si
abilitdtile cele mai cdutate de catre angajatori? Cum le-am putea dobandi? Sunt cateva intrebari-cheie la care comunitatea de profesionisti ai
grupului de reflectie INACO - Initiativa pentru Competitivitate - isi propune sa raspunda cat mai simplu si mai clar, pe intelesul tuturor.

Ghidul va propune un tur virtual in viitor, bazat pe ultimele rezultate ale cercetarilor asupra economiei viitorului. Veti descoperi cum vor arata,
foarte probabil, piata muncii si locurile de munca.

Traim momente de rascruce tehnologicd si economicd, cunoscute ca revolutii industriale. Parintii si bunicii nostri au cunoscut deja trei astfel de
revolutii, cea a mecanizarii, a electrificarii, a calculatoarelor si a automatizarii. In prezent, ne aflam in fata celei de-a patra revolutii industriale
numita 4.0 sau Revolutia Digitala. Pana in 2025, ea va aduce transformari majore prin inteligenta artificiala, robotica, imprimarea 3D,
biotehnologii, realitatea virtuala augmentata sau transportul autonom. Consecintele se vor vedea rapid in modul in care traim si muncim. Vor
aparea noi oportunitati de cariera la care poate nici nu ne gandim in acest moment.

Ghidul Meseriilor Viitorului este un proiect romanesc dedicat in special tinerilor, aflat la prima sa editie in anul 2018, realizat de INACO cu sprijinul
Primariei Sectorului 3, pe baza contractului de finantare nerambursabila nr. 128925 din 12.07.2018, “"Ghidul Meseriilor Viitorului si Traininguri
Non-formale cu elevii claselor XI-XII din liceele Sectorului 3 care urmeaza sa-si aleaga parcursul profesional”. Opiniile exprimate in cadrul Ghidului
Meseriilor Viitorului apartin INACO si co-autorilor si nu angajeaza n niciun fel finantatorii publici sau privati ai acestui proiect.

Multumim co-autorilor Alexandru Mironov, Alexandra Cernian, lzabela Lazar, Anca Tamas si Bogdan Dumitrescu, precum si tuturor membrilor si
colaboratorilor nostri care au contribuit la cresterea calitatii proiectului nostru. Am invatat multe de la Varujan Pambuccian in cadrul conferintei
organizate de INACO in Bucuresti, la ASE, in 1 martie 2017 si ne-a fost sursa de inspiratie permanenta. Mariana Nicolae ne-a sprijinit n adaptarea
terminologica la frumoasa limba romand, iar Camelia Spataru si Daniela Palade Teodorescu ne-au facut recomandari editoriale pentru care le
multumim deopotriva. Imaginea acestui ghid este asiguratd de catre Dan Gherman.

Multumim co-finantatorilor privati: SOCAR, ROMATERMIT, @ANDAN ELECTRON, Bursei Roméane de Marfuri si CRISTIM.
Dragi elevi, parinti si profesori, bine ati venit spre noile locuri de munca de maine...
Andreea Paul
Presedintele Asociatiei INACO — Initiativa pentru Competitivitate
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MEGA-
TENDINTELE
TEHNOLOGICE



INTRODUCERE

85% dintre meseriile care vor exista in 2030 nu au fost
inca inventate, precizeaza un studiu recent facut de Dell
Technologies. Parca nu va vine sa credeti ca se poate
intampla in doar 12 ani de aici inainte, nu-i asa?

Si, totusi, acestea sunt efectele lumii hipertehnologizate
care si-a facut aparitia si ne fascineaza cu diferitele ei
descoperiri stiintifice si strategii economice inca de azi. In
Romania deja exista semne ale viitorului foarte apropiat, in
industriile de varf - precum tehnologia informationala (TI) -
dar si in domeniile traditionale, precum agricultura.
Ofertele viitoare de locuri de munca vor fi strict legate de
tendintele care schimba lumea de azi.

Majoritatea estimarilor actuale ne arata ca peste 10%
dintre locurile de munca actuale vor fi automatizate in
urmatorul deceniu. Pana in 2030, 800 de milioane de
locuri de munca vor fi desfiintate din cauza automatizarii,
arata un studiu recent al McKinsey Global Institute.
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https://www.delltechnologies.com/content/dam/delltechnologies/assets/perspectives/2030/pdf/SR1940_IFTFforDellTechnologies_Human-Machine_070517_readerhigh-res.pdf
https://www.cognizant.com/whitepapers/21-jobs-of-the-future-a-guide-to-getting-and-staying-employed-over-the-next-10-years-codex3049.pdf
https://www.mckinsey.com/%7E/media/mckinsey/featured%20insights/future%20of%20organizations/what%20the%20future%20of%20work%20will%20mean%20for%20jobs%20skills%20and%20wages/mgi%20jobs%20lost-jobs%20gained_report_december%202017.ashx
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf

Multe altele se vor transforma,
mai lent sau radical:

65% dintre locurile de munca ale
viitorului vor fi diferite de cele de
astazi, sustine raportul Forumului
Economic Mondial (FEM):
“Viitorul locurilor de munca”.

Pornind de la cele mai noi si
importante evenimente,
informatii si rapoarte, ghidul de
fata vrea sa infatiseze tinerilor
directiile actuale din tehnologie si
economie care restructureaza de
pe acum piata muncii.
Prezentarea este schita lumii de

peste doar cativa ani, in care
orice tanar isi va cauta un loc de
munca Intr-un context uman,
tehnologic, industrial si comercial
schimbat in buna masura fata de
cel in care trdim acum.

I NACO

INITIATIV PENTRU COMPETITIVITATE

WWW.INACO.RO



ROBOTICA

Ne vor nlocui robotii? In unele

e el U e

credem ca da. Se vor genera in
schimb alte locuri de munca.

Tn diferite industrii, robotii de
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diferite categorii au preluat
aproape integral procesul de
productie de la oameni - in cea
mai mare fabrica de aer
conditionat industrial din lume

din China, 800 de roboti au
inlocuit 24 000 de lucratori, la
Midea (Pambuccian, 2017).



https://www.youtube.com/watch?v=2dJewkJZ4PU
https://www.youtube.com/watch?v=2dJewkJZ4PU
https://www.youtube.com/watch?v=2dJewkJZ4PU
https://www.youtube.com/watch?v=2dJewkJZ4PU

Primul robot industrial a aparut in 1961, iar
primul robot industrial care sa se miste
complet in 6 directii in 1971. Evolutiile au
fost de atunci uriase, mai ales in mileniul 3,
de la robotii industriali care aveau rolul unui
muncitor care facea o operatie tehnologica
la 0 banda de productie, la roboti care fac
operatii extrem de complexe la un punct de
lucru.
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Cea mai mare fabricd de ambalare lkea din
Suedia este complet automatizata si are un
singur operator. Companiile Adidas sau
Nike au construit anul trecut fabrici integral
robotizate.

Viitorul in folosirea robotilor industriali
inseamna disparitia potentiala chiar a

Fabrica automatizata lkea

fabricilor de productie. Robotii industriali
pot fi inchiriati, pot fi deplasati oriunde la
cerere, pentru a produce/asambla dupa caz
produsele dorite “la fata locului”.


https://www.youtube.com/watch?v=Duub_dO_TwU
https://www.youtube.com/watch?v=Duub_dO_TwU
https://www.youtube.com/watch?v=vDI7knYRe68
https://www.youtube.com/watch?v=Duub_dO_TwU
https://www.youtube.com/watch?v=Duub_dO_TwU

10

Armatele devin din ce in ce mai
robotizate si tehnologizate.

Robotii militari inteligenti sunt
prezenti deja pe campurile de lupta
- Statele Unite, China si Israelul
fiind lideri mondiali in folosirea lor
pe teren.

Tot mai multe voci la nivel mondial
cheama statele sa reglementeze
printr-o legislatie internationala
productia de roboti militari
autonomi la nivelul ONU, fara sa se
ajunga inca la un acord global.
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Robot militar


https://www.youtube.com/watch?v=cr-wBpYpSfE
https://www.youtube.com/watch?v=cr-wBpYpSfE
https://www.theverge.com/2018/8/27/17786080/united-nations-un-autonomous-killer-robots-regulation-conference
https://www.independent.co.uk/life-style/gadgets-and-tech/news/killer-robots-un-meeting-autonomous-weapons-systems-campaigners-dismayed-a8519511.html
https://www.youtube.com/watch?v=cr-wBpYpSfE
https://www.youtube.com/watch?v=cr-wBpYpSfE
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Tn agriculturd au fost introduse
tractoarele/combinele
autonome, fara sofer,
supravegheate de un singur
operator care coordoneaza de
la un computer zeci de masini
agricole pe camp.

Asemenea tractoare sunt deja
folosite in Romania la muncile
agricole in Banat, Bucovina sau
in Insula mare a Brailei.

n prezent, fermele mari
investesc mult in constructia de
roboti care culeg fructele:

capsuni, cirese, portocale etc.

Tn viitorul apropiat, inlocuirea
de catre roboti a oamenilor in
actiunile care cer repetitivitate,
efort fizic, risc, precizie

deosebita va fi aproape totala.

Robot agricol

Tractor autonom
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https://www.youtube.com/watch?v=M3SGScaShhw
https://www.youtube.com/watch?v=M3SGScaShhw
https://www.youtube.com/watch?v=M3SGScaShhw
https://www.youtube.com/watch?v=M3SGScaShhw
https://www.gazetadeagricultura.info/masini-si-utilaje-agricole/553-masini-agricole/tractoare/19575-case-ih-magnum-autonome-noul-tractor-autonom-fara-cabina.html
https://www.gazetadeagricultura.info/masini-si-utilaje-agricole/553-masini-agricole/tractoare/19575-case-ih-magnum-autonome-noul-tractor-autonom-fara-cabina.html
https://www.gazetadeagricultura.info/masini-si-utilaje-agricole/553-masini-agricole/tractoare/19575-case-ih-magnum-autonome-noul-tractor-autonom-fara-cabina.html
https://www.gazetadeagricultura.info/masini-si-utilaje-agricole/553-masini-agricole/tractoare/19575-case-ih-magnum-autonome-noul-tractor-autonom-fara-cabina.html
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Fermierii, asa cum i stim acum, vor deveni amintire peste cativa ani. Dronele in agricultura pot supraveghea, dar si
ierbicida, stropi cu ingrasaminte etc. suprafete uriase de teren. Ce va face fermierul? Va coordona masinile si va da
comenzi de pe un calculator dronei pentru lucrari agricole diverse, care se bazeaza pe datele stranse tot de drona care a
analizat aerian terenul, pentru a calcula cat ingrasamant sau ierbicide 1i trebuie fiecarui metru patrat de teren.

Robotii pot supraveghea permanent si diferitele efective de animale din zootehnie, autoalimentarea cu energie facandu-
se cu panouri solare.

Drone agricole
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https://www.youtube.com/watch?v=P2YPG8PO9JU
https://www.youtube.com/watch?v=P2YPG8PO9JU
https://www.youtube.com/watch?v=P2YPG8PO9JU
https://www.youtube.com/watch?v=P2YPG8PO9JU
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Robotii ameninta chiar si profesia de avocat.
Tn avocatura in avocaturd sunt programe
software oferite de Kira Systems - Machine
Learning Contract Search, Review and
Analysis cu solutii care reduc timpul de
documentare cu 60%, incluzind scanarea
documentelor si identificarea celor mai
relevante argumente.

Robotii au inlocuit omul in lumea submarina,
in parcarile marilor orase, in firmele de 8 roboti de ultim3 or3
securitate. Prototipuri functionale de roboti '

chirurgi au aparut in octombrie 2017.
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https://www.youtube.com/watch?v=OEIeS12TcWU
https://www.youtube.com/watch?v=OEIeS12TcWU
https://www.google.ro/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiKhpbewNrcAhUkMJoKHe7MDi4QFjAAegQIBBAC&url=https://www.kirasystems.com/&usg=AOvVaw3EsG2Z2UPI7Q9C0yprt5Pg
https://spectrum.ieee.org/the-human-os/biomedical/devices/in-fleshcutting-task-autonomous-robot-surgeon-beats-human-surgeons
https://www.youtube.com/watch?v=OEIeS12TcWU
https://www.youtube.com/watch?v=OEIeS12TcWU
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Dispare meseria de chelner? Nu chiar. Dar, au aparut
deja retelele de roboti multifunctionali, in restaurante
complet automatizate, fara chelneri sau bucatari.
Politisti roboti? Politistul-robot va inlocui curand agentii.
Tn 2017, in Marea Britanie a fost ficutd prima arestare in
baza recunoasterii faciale realizate de roboti. Tot in
2017, in Dubai a aparut primul ofiter de politie robot
care patruleaza in punctele turistice pentru sporirea
sigurantei. Guvernul din EAU intentioneaza ca 25%
dintre ofiterii de politie sa fie roboti pana in 2030. Taxi-
drona este serviciu operational in acest an, tot in Dubai.

Cafenea robotizata

@ Taxi-drona

Cine construieste roboti industriali? Cei mai mari
producatori in lume sunt: Japonia, UE, KUKA (cu

actionariat majoritar chinezesc) (Pambuccian, 2017).

Programatorii si designerii de roboti pentru toate Robot politist

domeniile de activitate sunt deja la mare cautare.
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https://techcrunch.com/2017/01/30/cafe-x-opens-in-san-francisco-bringing-robots-to-the-coffee-shop/
https://techcrunch.com/2017/01/30/cafe-x-opens-in-san-francisco-bringing-robots-to-the-coffee-shop/
http://www.wsj.com/video/flying-drone-taxis-could-take-off-in-dubai/F329FEAC-2366-4796-9205-72C0344F17D0.html
http://www.wsj.com/video/flying-drone-taxis-could-take-off-in-dubai/F329FEAC-2366-4796-9205-72C0344F17D0.html
https://www.youtube.com/watch?v=MWYtNFb77H0
https://www.youtube.com/watch?v=MWYtNFb77H0
https://techcrunch.com/2017/01/30/cafe-x-opens-in-san-francisco-bringing-robots-to-the-coffee-shop/
https://techcrunch.com/2017/01/30/cafe-x-opens-in-san-francisco-bringing-robots-to-the-coffee-shop/
http://www.wsj.com/video/flying-drone-taxis-could-take-off-in-dubai/F329FEAC-2366-4796-9205-72C0344F17D0.html
http://www.wsj.com/video/flying-drone-taxis-could-take-off-in-dubai/F329FEAC-2366-4796-9205-72C0344F17D0.html
https://www.youtube.com/watch?v=MWYtNFb77H0
https://www.youtube.com/watch?v=MWYtNFb77H0
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Industria auto foloseste in prezent aproape jumatate din robotii industriali activi din SUA si o treime Tn
lume, fiind de departe cea mai puternic robotizata industrie.

Un roman in industria auto produce 3 masini pe an, fata de 16 cat produce un spaniol datorita
robotizarii.

| NACO

INITIATIV PENTRU COMPETITIVITATE

WWW.INACO.RO


https://globenewswire.com/news-release/2017/08/31/1105927/0/en/Automotive-Robotics-Market-worth-over-5-96bn-by-2024-Global-Market-Insights-Inc.html
https://www.economist.com/blogs/graphicdetail/2017/03/daily-chart-19
http://www.mediafax.ro/economic/un-roman-in-industria-auto-produce-3-masini-pe-an-fata-de-16-cat-produce-un-spaniol-16179002
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Industria globala a robotilor industriali

Numarul de roboti industriali Cele mai robotizate industrii Topul tarilor cu cei mai multi
functionaliin lume si in lume, 2017 roboti industriali functionali
previziunile panad in 2020 (% in total 100) la fiecare 10.000 angajati
(mii)
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Sursa: Realizat de INACO, pe baza datelor Federatiei Internationale de Roboticd, iunie 2018
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https://ifr.org/

17

Conform ultimelor rapoarte ale
Federatiei Internationale de Robotic3, 1,7
milioane de roboti industriali vor fi

introdusi in activitate pana in 2020. *
Cresterea anuala a numarului de roboti ! <

industriali va fi de circa 15% pe an.

Numarul robotilor neindustriali — de
serviciu: agricoli, medicali, personali etc.,
va fi si el in crestere pana in 2020, cu
cifre cuprinse intre 20 si 25% pe an.

La nivel mondial functionau 74 de roboti

7

industriali la 10.000 angajati. Cele mai

robotizate economii ale lumii sunt: Roboti |r.1dustr|a|| o Roboti d.e Servicid- .
Coreea de Sud (631), Singapore (488), International Federation of International Federation of
Germania (309), Japonia (303), Suedia Robotics Robotics

(223), Danemarca (211), SUA (189), Italia
(185), Belgia (184) si Taiwan (177). In
acest top, Romania se afld pe locul 37 din
44 tari analizate, cu doar 15 robotila
10.000 angajati, de doua ori mai putin
decat Polonia, de patru ori mai putin
decat in Ungaria si de opt ori mai putin
decat media UE (118 robotila 10.000
angajati) (Paul, 2018).
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http://www.bursa.ro/andreea-paul-inaco-numarul-robotilor-industriali-va-creste-cu-15-procente-anual-352610&s=comunicate_de_presa&articol=352610.html
https://ifr.org/downloads/press/Presentation_PC_27_Sept_2017.pdf
https://ifr.org/downloads/press/Presentation_PC_27_Sept_2017.pdf
https://ifr.org/downloads/press/Presentation_PC_11_Oct_2017_1.pdf
https://ifr.org/downloads/press/Presentation_PC_11_Oct_2017_1.pdf

ROBOTIZAREA IN ROMANIA

“Procentul de robotizare pentru uzina de vechicule DACIA este de
peste 5%. Pentru a raspunde criteriilor de calitate pe care le impun
clientii trebuie sa automatizam anumite operatiuni. Procentul nostru
este Tnca foarte scazut in comparatie cu alte uzine ale altor
constructori, dar si cu alte uzine ale grupului; cateva exemple
concrete: la vopsitorie, daca vrem sa fim precisi, acest lucru nu poate
sa fie facut decat de catre un robot. lar la caroserie, pentru anumite
jocuriintre diferitele componente ale masinii, avem nevoie de
precizie prin robotizare. Suntem datori sa automatizam si alte
sectoare unde operatiunile executate presupun pozitii foarte dificile
(sudura, manipulare piese s.a.m.d.)”.

Totusi, ce vor face oamenii, printre atatia roboti? Cum folosim
robotizarea ca oportunitate de noi locuri de munca?

”Robotizarea presupune si crearea unor noi locuri de munca pentru
ca acei roboti trebuie programati, intretinuti, supravegheati. Asa apar
noi profesii sau, daca ele exista deja, se inmultesc posturile. Pe de alta
parte, in prezent, automatizarile devin abordabile ca pret pentru ca
multe companii aleg sa faca asa ceva. Noi intentionam sa crestem ,
procesul de automatizare progresiv, pentru a ajunge la un procent de a J i AR el
20% ca orizont de timp in 2020. In aceasta perioada avem timp sa ne Interviul cu CEO Dacia
formam angajatii si sa facem mobilitati interne.” (Yves Caracatzanis,

CEO DACIA)
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http://www.ziarulargesul.ro/totul-despre-dacia-intr-un-interviu-exclusiv-cu-yves-caracatzanis/
http://www.ziarulargesul.ro/totul-despre-dacia-intr-un-interviu-exclusiv-cu-yves-caracatzanis/
http://www.ziarulargesul.ro/totul-despre-dacia-intr-un-interviu-exclusiv-cu-yves-caracatzanis/
http://www.ziarulargesul.ro/totul-despre-dacia-intr-un-interviu-exclusiv-cu-yves-caracatzanis/

IMPRIMAREA 3D / FABRICAREA ADITIVA

Designerii Tn efecte 3D, inginerii si tehnicienii in imprimante 3D
sunt noi meserii catre care se pot indrepta tinerii.

INACO a donat doua imprimante 3D educationale: Liceului
tehnologic lonitd G. Andron din Negresti Oas, judetul Satu Mare, in
anul 2017,si Scolii profesionale din comuna Fantanele, judetul lasi,
in anul 2018.

Fabricarea obiectelor cele mai diverse prin procedeul tiparirii 3D va
avea o raspandire globala datorita rapiditatii si potentialului
“personalizarii” fiecarui produs in parte, spre deosebire de
fabricarea industriala. Perspectiva este ca fiecare om sa poata sa isi
produca obiecte din diverse materiale, intr-un unic exemplar,
pentru nevoile proprii, de la cercei pana la obiecte casnice.

Se tiparesc 3D organe din celule stem care pot fi acceptate de
corpul uman si care se personalizeaza pentru fiecare pacient in
parte. S-au produs prin imprimare 3D oase, urechi, vezici si se
incearca realizarea unui rinichi. Viitorul inseamna ca fiecare om sa
poata avea propriile organe ca “piese de rezerva” personalizate.

Astazi, Tn industrie se tiparesc 3D foarte rapid piese de masini sau
avioane cu imbindri complexe, in constructii de locuinte cu forme
care nu ar putea fi realizate prin alte procedee. In arta si moda se
printeaza rochii 3D.

Motor tiparirit
3D

Organe tiparite
3D
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http://www.aeronewstv.com/en/industry/engine-manufacturers/2814-general-electric-prints-a-3d-mini-jet-engine.html
http://www.aeronewstv.com/en/industry/engine-manufacturers/2814-general-electric-prints-a-3d-mini-jet-engine.html
http://www.descopera.ro/stiinta/15076770-oamenii-de-stiinta-au-imprimat-3d-si-implantat-maxilare-bucati-de-muschi-si-cartilaje-in-forma-de-ureche-este-un-avans-important-fotovideo
http://www.descopera.ro/stiinta/15076770-oamenii-de-stiinta-au-imprimat-3d-si-implantat-maxilare-bucati-de-muschi-si-cartilaje-in-forma-de-ureche-este-un-avans-important-fotovideo
https://inaco.ro/inaco-a-donat-o-imprimanta-3d-tinerilor-de-la-liceul-tehnologic-ionita-g-andron-din-negresti-oas/
https://inaco.ro/inaco-a-donat-o-imprimanta-3d-tinerilor-de-la-scoala-profesionala-din-comuna-fantanele-judetul-iasi/
https://www.youtube.com/watch?v=vDI7knYRe68
http://www.aeronewstv.com/en/industry/engine-manufacturers/2814-general-electric-prints-a-3d-mini-jet-engine.html
http://www.aeronewstv.com/en/industry/engine-manufacturers/2814-general-electric-prints-a-3d-mini-jet-engine.html
http://www.descopera.ro/stiinta/15076770-oamenii-de-stiinta-au-imprimat-3d-si-implantat-maxilare-bucati-de-muschi-si-cartilaje-in-forma-de-ureche-este-un-avans-important-fotovideo
http://www.descopera.ro/stiinta/15076770-oamenii-de-stiinta-au-imprimat-3d-si-implantat-maxilare-bucati-de-muschi-si-cartilaje-in-forma-de-ureche-este-un-avans-important-fotovideo
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Tn domeniul alimentatiei se printeaza 3D diferite tipuri de alimente cu nutrienti in cantititi personalizate pentru
fiecare client.

Mancarea inteligenta sau bauturile digitale, ambalajul inteligent sau limonada virtuala cu electrozi pentru a
imita aroma si cu LED-uri pentru a imita culoarea nu sunt doar experimente reusite, ci adevarate start-up-uri.

Hrana tiparita 3D

Limonada virtuala
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https://vocea.biz/economic/2017/may/20/main-a-aparut-mancarea-inteligenta-cum-arata-si-ce-contine-video/
http://www.packagingdigest.com/smart-packaging/how-smart-packaging-sensors-safeguard-foods-and-drugs-2017-04-13
https://vocea.biz/international/2017/apr/22/cercetatorii-au-fost-inventat-limonada-virtuala-video/
https://youtu.be/w8gTsGr2JpA
https://youtu.be/w8gTsGr2JpA
http://www.abc.net.au/news/rural/2016-12-02/meat-ink-3d-printing/8086060
http://www.abc.net.au/news/rural/2016-12-02/meat-ink-3d-printing/8086060
http://www.abc.net.au/news/rural/2016-12-02/meat-ink-3d-printing/8086060
http://www.abc.net.au/news/rural/2016-12-02/meat-ink-3d-printing/8086060
https://youtu.be/w8gTsGr2JpA
https://youtu.be/w8gTsGr2JpA
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Tn constructii, se printeaza cartiere
de locuinte sociale, complexe sau de
birouri 3D in timp record.

Cine construieste imprimante 3D?
Cei mai mari producatori din lume
sunt SUA si Germania (Pambuccian,
2017).

Designerii in efecte 3D, inginerii si
tehnicienii in imprimante 3D pentru
identificarea modelelor potrivite
pentru structura, pentru selectarea
celor mai bune componente sau
materiale compozite, infografice 3D
sunt cateva specializari de viitor care
asigura interfata dintre Tl si
diferitele industrii.

Birouri construite 3D

| Vila tipadrita 3D in 45
Ly de zile

10 case tiparite 3D
intr-o zi
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https://www.antena3.ro/actualitate/inedit/a-aparut-casa-ce-poate-fi-construita-intr-o-zi-si-care-costa-doar-10-000-de-dolari-402515.html
https://www.antena3.ro/actualitate/inedit/a-aparut-casa-ce-poate-fi-construita-intr-o-zi-si-care-costa-doar-10-000-de-dolari-402515.html
https://3dprint.com/138664/huashang-tengda-3d-print-house/
https://3dprint.com/138664/huashang-tengda-3d-print-house/
https://www.youtube.com/watch?v=SObzNdyRTBs
https://www.youtube.com/watch?v=SObzNdyRTBs
https://www.antena3.ro/actualitate/inedit/a-aparut-casa-ce-poate-fi-construita-intr-o-zi-si-care-costa-doar-10-000-de-dolari-402515.html
https://www.antena3.ro/actualitate/inedit/a-aparut-casa-ce-poate-fi-construita-intr-o-zi-si-care-costa-doar-10-000-de-dolari-402515.html
https://3dprint.com/138664/huashang-tengda-3d-print-house/
https://3dprint.com/138664/huashang-tengda-3d-print-house/
https://www.youtube.com/watch?v=SObzNdyRTBs
https://www.youtube.com/watch?v=SObzNdyRTBs

Tmbinarea ingineriei cu tehnologie, biologie, medicina si
biochimie (combinatii intre ele) va fi una dintre cele mai solicitate
abilitati profesionale pentru meseriile viitorului.

Dincolo de aplicatiile biotehnologiilor in agricultura, alimentatie
sau farmaceutica, cercetarile asupra genomului uman si
perfectionarea metodelor de aplicare a avansului informaticii si a
altor tehnologii contemporane pe descoperirile in genetica au
produs rezultate deosebite in numeroase domenii.

A fost produsa deja carnea sintetica — asadar carne care nu
apartine nici unui animal, ci care a fost fabricata prin cultivarea
de celule musculare create in laborator - in incercarea de a
rezolva problemele resurselor de hrana si a sacrificarii animalelor.

Din 2015 au fost create prin bioinginerie genetica plante
fosforescente. Cercetarile continua pentru producerea unor
copaci luminiscenti cu care se doreste realizarea iluminatului
public “natural”.
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Carne sintetica

Plante fosforescente



https://www.youtube.com/watch?v=vDI7knYRe68
https://www.youtube.com/watch?v=vDI7knYRe68
https://www.youtube.com/watch?v=VjEBDFuSoRw
https://www.youtube.com/watch?v=VjEBDFuSoRw
https://www.youtube.com/watch?v=AM1q0ifx91A
https://www.youtube.com/watch?v=AM1q0ifx91A
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biotehnologie
https://www.youtube.com/watch?v=AM1q0ifx91A
https://www.youtube.com/watch?v=AM1q0ifx91A
https://www.youtube.com/watch?v=VjEBDFuSoRw
https://www.youtube.com/watch?v=VjEBDFuSoRw
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Designerul de corp uman va imbina abilitatile de design cu know-how-
ul bioingineresc pentru a crea o gama larga de membre umane
personalizate, perfect in acord cu tonul pielii, cu musculatura si
culoarea restului corpului persoanei respective. Rezultatul va fi
spectaculos si din punct de vedere functional.

Freelance Biohacker vor fi persoane care vor colabora in cautarea
unor tratamente pentru depresie, schizofrenie, autism si Alzheimer,
pionierii biostiintei de maine, jucand un rol cheie in proiecte majore,
de la cautarea urmatoarei generatii de antibiotice, la crearea de
organisme modificate genetic. Piciorul bionic

Serviciul le permite sa lucreze de acasa sau din centre specializate,
insa in mod sigur departamentele de cercetare din cele mai renumite
universitati ale lumii si marile companii de medicamente ii vor cauta
pentru a gasi raspunsuri complexe, pe baza ADN-ului si a propriilor
analize, la unele dintre marile intrebari ale urmatorului deceniu, de la
tratamentul pentru cancer, la vaccinuri din noua generatie.

Specializarea in inlocuirea solutiilor demodate cu produse
biotehnologice, in design-ul personalizat al biocomponentelor si
inlocuirea componentelor sintetice cu componente bio sunt de
perspectivad. Deja exista medicamente - penicilina sau insulina - care
se produc din bacterii modificate genetic.

-
Biohacker handbook
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http://biohackingbook.com/
http://biohackingbook.com/
https://www.youtube.com/watch?v=CDsNZJTWw0w
https://www.youtube.com/watch?v=CDsNZJTWw0w
https://www.siliconrepublic.com/jobs/jobs-of-the-future
https://www.youtube.com/watch?v=CDsNZJTWw0w
https://www.youtube.com/watch?v=CDsNZJTWw0w
http://biohackingbook.com/
http://biohackingbook.com/
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Au aparut primele organisme sintetice — virusi, microbi, bacterii
cu ADN-ul fabricat artificial de oamenii de stiinta. Procedee de
extragere a fragmentelor de ADN cu probleme si inlocuirea lor
cu fragmente sanatoase au deschis calea spre o potentiala
prelungire a vietii omului cu decenii. Ochiul bionic sau urechea
bionica sunt deja realitati.

n anul 2007, se realizeazd prima interfatd intre celula nervoasa
si masinarii prin implant cortical (Pambuccian, 2017).

Cu ajutorul conexiunii realizate cu creierul, cu ajutorul unei casti
speciale, cercetatorii au reusit de curand sa teleghideze mental
diferite dispozitive, precum dronele.

Conexiunile neuronale realizate in 2016 au facut posibil ca
pacienti paralizati care nu s-au miscat niciodata sa poata
comanda doar cu puterea gandului dispozitive care i-au ajutat sa
mearga pentru prima oara in viata. Cercetarile actuale se
indreapta spre comunicarea telepatica intre doua creiere
umane.
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Miscarea neuronala


https://www.youtube.com/watch?v=MHT6AGdzEaU
https://www.youtube.com/watch?v=MHT6AGdzEaU
https://www.youtube.com/watch?v=U08ma8KNOnY
https://www.youtube.com/watch?v=U08ma8KNOnY
https://www.youtube.com/watch?v=U08ma8KNOnY
https://www.youtube.com/watch?v=U08ma8KNOnY
https://www.youtube.com/watch?v=MHT6AGdzEaU
https://www.youtube.com/watch?v=MHT6AGdzEaU

Ce este inteligenta artificiala (IA)? Cele mai avansate tehnologii preiau de fapt fenomenele observate in natura
din jurul nostru, iar A este acea ramura a informaticii in care se construiesc masini inteligente prin modelarea
inteligentei umane, chiar a miscarilor si reactiilor fiintelor vii in general.

Evolutiile tehnologice contemporane au creat computere cu o |A care depdsesc orice previziune. Se pun deja
probleme fundamentale legate de moralitatea si etica folosirii inteligentei artificiale. Pilotul automat al masinilor
fara sofer care in 2020 vor aparea pe toate soselele lumii (Mercedes si BMW au proiecte de miliarde de dolari)
va alege sa sacrifice pasagerii daca este inevitabil un accident cu mai multe victime decat cei din automobil.
Inteligenta Artificiala este in dezbatere la ONU pentru a fi interzisa pe dronele si robotii militari autonomi,
despre care am mai vorbit. Este interzisa pe tot globul asamblarea robotilor de catre roboti inteligenti,
asamblarea se face numai de catre oameni, pentru a se evita ca robotii sa se autoreproduca.

Amsterdam Smart City
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https://ro.wikipedia.org/wiki/Inteligen%C8%9B%C4%83_artificial%C4%83
https://www.youtube.com/watch?v=FinLi65Xtik
https://www.youtube.com/watch?v=FinLi65Xtik
https://www.youtube.com/watch?v=FinLi65Xtik
https://www.youtube.com/watch?v=FinLi65Xtik

26

Orasele viitorului vor fi Smart Cities
(Orase Inteligente), in care actiunile
tuturor locuitorilor vor fi urmarite
prin inteligenta artificiala pentru
asigurarea securitatii, deservirea cu
utilitati si produse etc.

Folosirea IA, alaturi de
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automatizare, va avea un urias
impact asupra pietei muncii, asupra
analizei si predictiei
comportamentului consumatorilor.
Recunoasterea faciald se foloseste

demult pe aeroporturi, pe camerele
de luat vederi de pe strazi, in

Recunoasterea faciala

hipermarketuri, pentru combaterea
terorismului si satisfacerea clientilor
magazinelor.

in 2017, in Marea Britanie a fost
facuta prima arestare in baza
recunoasterii faciale realizate de
roboti.


https://www.youtube.com/watch?v=vDI7knYRe68
https://www.youtube.com/watch?v=OPeU0k9qYLo
https://www.youtube.com/watch?v=OPeU0k9qYLo
https://www.youtube.com/watch?v=FinLi65Xtik
https://www.youtube.com/watch?v=FinLi65Xtik

MAGAZINUL INTELIGENT

Imaginati-va acum un supermarket urias, in care
intrati scanand telefonul inteligent la una dintre
portile de intrare, apoi cutreierati in voie, alegeti ce
doriti de pe rafturi, puneti direct in cosul de
cumparaturi, va puteti razgandi de nenumarate ori, e ——
apoi pardsiti magazinul. Tn tot acest timp nu exista e
niciun casier, personal de paza sau personal de
servire. Desigur, la iesire primiti pe telefonul
inteligent nota de plata care trebuie achitata, dar am
scapat de cozi si timpii de asteptare. Sinu, nu este
doar o fantezie! Compania Amazon a deschis in
ianuarie 2018 un astfel de magazin, numit Amazon
Go, unde lucrurile se petrec chiar asa, unde totul este Amazon Go
automatizat si nu e nevoie de personal uman in

incinta magazinului.
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https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc
https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc
https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc
https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc
https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc
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Folosirea inteligentei artificiale (I1A)
are un mare potential, deja folosit in
afaceri sau in administratie. Centrele
de apel sunt din ce in ce mai des
inlocuite de aplicatii de IA care
raspund empatic si care vor inlocui
functionarii sau personalul de la

| NACO

INITIATIV PENTRU COMPETITIVITATE

WWW.INACO.

RO

ghisee. Se estimeaza ca numai in
China in urmatorul deceniu IA si
automatizarea vor duce la inlocuirea
a 100 de milioane de muncitori.

Compania Unilever a facut o
campanie internationala in care se
raspundea pe e-mail sau telefonic la

lick Centre

orice intrebare legata de ingrijirea
parului si tunsorii — All Things Hair
(Totul despre par). La finalul
campaniei cea care raspundea la
orice tip de intrebare s-a dovedit a fi
un computer inteligent.


https://www.youtube.com/watch?v=gr_jnckVFJQ
https://www.youtube.com/watch?v=gr_jnckVFJQ
https://www.youtube.com/watch?v=gr_jnckVFJQ
https://www.youtube.com/watch?v=gr_jnckVFJQ
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La universitatea din Georgia, Statele Unite, profesorul
Watson a fost votat cel mai bun profesor al anului.
Profesorul raspundea pe mail si telefonic la orice
intrebare venitd de la studenti. in realitate Watson era
un program de inteligenta artificiala al firmei IBM.

Cercetarile privind instruirea sistemelor artificiale
(machine learning) estimeaza ca pana in 2025 munca
intelectuala de rutina (translator, soferi comerciali,
vanzatori retail) vor fi automatizate. Pentru munca care Profesorul Watson
nu este de rutina estimarea indica anul 2040, iar pana in

2060 inteligenta artificiala va putea face orice sarcina de

munca.
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https://www.motherjones.com/politics/2017/10/you-will-lose-your-job-to-a-robot-and-sooner-than-you-think/
https://www.youtube.com/watch?v=vk9xuB2deIk
https://www.youtube.com/watch?v=vk9xuB2deIk
https://www.youtube.com/watch?v=vk9xuB2deIk
https://www.youtube.com/watch?v=vk9xuB2deIk

30 INTELIGENTA ARTIFICIALA ASTAZI
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OMUL DE AFACERI AL VIITORULUI

Elon Musk reprezinta astazi tipologia omului de afaceri
vizionar, asa cum au fost in trecutul apropiat Steve Jobs,

Bill Gates sau Mark Zuckerberg. Afacerile lui Musk L,..:_'?-_;

-
creioneaza aproape complet imaginea lumii de maine. """"" U . % Trenul Hyperloop

A creat sistemul de plata PayPal. Este fondatorul Space X -
0 agentie spatiala care refoloseste rachete, vrand sa
trimita oameni pe Luna si sa colonizeze Marte - si al Tesla
Motors, firma care produce automobile electrice conduse
prin inteligenta artificiala. A nfiintat si firma NEURALINK,
care se ocupa cu neurotehnologii. Firma Solar City va
produce industrial cele mai performante baterii / panouri
solare din lume. Business-ul Hyperloop concepe un tren
care se va deplasa cu peste 1000 de km/h, prin tuburi
vidate. Firma sa, Open Artificial Intelligence, se ocupa cu
aplicarea inteligentei artificiale respectand principiile de
morala si etica ale viitorului.

Fabrica Tesla
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https://www.youtube.com/watch?v=14Hs0r5RUww
https://www.youtube.com/watch?v=14Hs0r5RUww
https://www.youtube.com/watch?v=8_lfxPI5ObM&t=131s
https://www.youtube.com/watch?v=8_lfxPI5ObM&t=131s
https://ro.wikipedia.org/wiki/Elon_Musk
https://www.youtube.com/watch?v=14Hs0r5RUww
https://www.youtube.com/watch?v=14Hs0r5RUww
https://www.youtube.com/watch?v=8_lfxPI5ObM&t=131s
https://www.youtube.com/watch?v=8_lfxPI5ObM&t=131s

Blockchain este considerata noua
electricitate si cea mai mare inventie
dupa aparitia Internetului, care
poate duce la desfiintarea firmelor
notariale, a agentiilor finantelor
publice,a sucursalelor bancare, a
caselor de sanatate sau de pensii.

Orice mesaj trimis pe Internet
poarta semnatura emitatoruluisi
este o copie a mesajului initial pe
care o primeste receptorul
mesajului. Suplimentar, o copie
ramane si in reteaua de Internet.
Sistemul Blockchain desfiinteaza
aceasta maniera de a trimite
informatii: prin procedee de
criptare, mesajul este trimis anonim,
in original, fara copie, unui receptor.
Tranzactiile sunt securizate, iar
protectia datelor personale
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garantata.

Este exact ce era nevoie, de
exemplu, pentru tranzactiile
financiare. Asa au aparut
criptomonedele Bitcoin, Ethereum
etc. - unde nu trebuie sa Tti arati
identitatea pentru orice
cumparatura. Sistemul este ideal
pentru a face sa dispara firmele
notariale sau agentiile finantelor
publice - contractele se transmit prin
Blockchain direct, fara a fi nevoie de
intermediari. Prin sistemul electoral
Blockchain se poate transmite votul
tau anonim si o singura data, fara a
te deplasa la urne.

Administratiile publice cel mai
puternic digitalizate la nivel mondial
opereaza deja n sistemul Blockchain
oriunde se impune protectia datelor

personale, fie ca e vorba despre
sistemul public de sanatate, de
pensii sau de evidentd a populatiei.

Unele natiuni vizeaza in urmatorii
ani transformarea partiala a
monedei nationale in moneda
virtuald, de tip Bitcoin. Sistemul insa
trebuie perfectionat, Internetul
poate cripta un numar limitat de
monede virtuale, iar aparitia unor
supercomputere (de exemplu cele
cuantice) poate duce la decriptarea
oricarui cod, deci la disparitia
monedelor virtuale.

Blockchain developer este o meserie
a viitorului care face e-tranzactiile
economice, dar nu numai, mai
rapide, private si sigure. Acest tip de
tehnologie va schimba lumea in
aceeasi masura ca Internetul.



http://riscograma.ro/9694/ce-este-blockchain-si-cum-va-schimba-tot-ce-stiai-despre-bani/
https://www.bls.gov/news.release/pdf/ecopro.pdf
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bitcoin

SISTEMUL BLOCKCHAIN

Marii giganti Tl ofera deja solutii
Blockchain clientilor. lata cateva
exemple: IBM dezvolta un sistem de
plati bazat pe blockchain; Amazon
intentioneaza sa includa blockchain
in suita de aplicatii AWS; Microsoft
ofera deja “Blockchain as a Service”
pe platforma lor cloud, Azure.

Agricultura in blockchain. Recent, n
martie 2018, compania Louis
Dreyfus a colaborat cu ABN Amro si
ING Groep pentru a desfasura prima
tranzactie comerciala cu produse
agricole in sistemul blockchain.

Este vorba despre vanzarea a 60.000
de tone de boabe de soia americane
catre China Shandong Bohi Industry
Co., utilizand sistemul blockchain,
prin care s-a redus timpul total
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necesar pentru logistica cu 80%, iar
timpul necesar tranzactiei s-a
fnjumatatit deopotriva, de la doua
saptamani, la mai putin de o
saptamana.

Combinatia dintre documentele
gestionate digital si livrarea
automata a datelor, in timp real, a
transformat complet un proces in
mare parte manual, nu de putine ori
cu greseli, si greoi de manevrare a
hartiilor.

Anul 2018 ne da un semnal
important si clar, indicindu-ne
trecerea la contracte inteligente in
sistemul blockchain si la noi senzori
care verificd autenticitatea si
calitatea produselor. Aceasta
tehnologie are potentialul de a
descentraliza intregi industrii

dominate in prezent de mari
companii multinationale in comertul
global.

Ce face UE? Comisia Europeana (CE)
recunoaste si incurajeaza potentialul
inovator al acestei tehnologii. Inca
din mai 2017, in raportul Pietei
Digitale Unice, CE a recunoscut
tehnologiile bazate pe tehnologia
blockchain ca avand potential urias
pentru administratiile publice,
intreprinderile si societatea noastra
in general, a accelerat programele
de finantare in acest sens, iar in anul
2018 a creat Observatorul
Blockchain.


https://www.weforum.org/agenda/2016/06/blockchain-explained-simply/
https://coincentral.com/blockchain-agriculture-change-farming-food/
https://coincentral.com/blockchain-agriculture-change-farming-food/
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-18-521_en.htm
https://www.eublockchainforum.eu/

Toate obiectele si persoanele de pe
Glob tind sa se conecteze prin
reteaua mondiala a Internetului. Prin
urmare, aceasta conexiune a miliarde
si miliarde de informatii, de date, de
obiecte si persoane poate fi folosita
pentru avantaje de afaceri, de
strategie macroeconomica, pentru
controlul poluarii, terorismului etc.
pentru a usura viata fiecarui locuitor
al Planetei prin eficientizarea tuturor
actiunilor personale in context
general.

n mic, la nivelul fiecdrui cetétean,
lucrurile se vor transforma radical
prin Internetul Lucrurilor - un bilet
scris lasat pe frigider cu ora si meniul
pranzului va putea fi citit de
aparatele electrocasnice inteligente.
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/ INTERNET OF THINGS (loT)

Frigiderul va decongela exact
ingredientele necesare mesei, dupa
ce va alege retetele ideale de pe
Internet, aragazul se va preincalzi
singur la ora necesara, iar membrii
familiei vor fi anuntati prin mesaje
personalizate ca se apropie ora
pranzului.

O aplicatie numita Macrosop
(urmasul Telescopului sau
Microscopului) - care va fi
computerul conectat cu toate
computerele si “lucrurile” din lume -
va putea oferi doritorilor date
sintetizate din orice domeniu.

Astfel, vom putea afla instantaneu,
spre exemplu cate cafele se consuma
in momentul ales Tn toata lumea, n
orasul ales sau in cartierul nostru.

Macroscop:

help us
omplexity in



https://ro.wikipedia.org/wiki/Internetul_Tuturor_Lucrurilor
https://www.youtube.com/watch?v=qKMugpYD6tA
https://www.youtube.com/watch?v=qKMugpYD6tA
https://www.youtube.com/watch?v=qKMugpYD6tA
https://www.youtube.com/watch?v=qKMugpYD6tA

MANAGEMENTUL DATELOR IOT

Analistii datelor loT vor fi e abilitatea de a pune intrebari
specialistii care vor analiza zilnic inteligente si dificile,
milioane de date generate de  inclinatia naturald pentru
dispozitivele din hainele, casele, sinteze si povestiri.

masinile si birourile noastre
pentru a gasi modalitati
semnificative de a ne traduce ce
spun toate aceste informatii.
Activitatea lor va fi esentiala
pentru dezvoltarea viitoare a
retelei largi de dispozitive N - )
interconectate si extragerea transformandu-le in infografice

esentei din datele generate de 3D si RV (realitate virtuald) care
acestea ne Tnvata cum sa avem grija de

sanatatea noastra mai bine, cum
sa construim case mai eficiente

Recunoasterea tiparelor va juca
un rol esential in acest loc de
munca si va fi vital pentru a
identifica rapid ce este important
in datele colectate,

Ei vor trebui sa aiba trei calitati

cheie: p
B sau cum sa conducem Analistii datelor loT
*  abilitatea de a recunoaste autoturismul in siguranta. nalistil datelor lo
tiparele,
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https://www.youtube.com/watch?v=H5ESXt1Ts74
https://www.youtube.com/watch?v=H5ESXt1Ts74
https://www.youtube.com/watch?v=H5ESXt1Ts74
https://www.youtube.com/watch?v=H5ESXt1Ts74

IA pune in pericol meseria de sofer, dar ne aduce la schimb fara sofer vor alcatui “caravane” pe autostrazile lumii.

timp Tn care putem lucra sau crea altceva. Disparitia soferilor profesionisti va duce numai in Statele
Transportul in viitor va fi legat de pilotarea automata prin Unite - unde sofatul profesionist este cea mai raspandita
inteligenta artificiald, iar masinile vor fi conectate intre ele ocupatie - la un somaj de peste 3 milioane de persoane.
prin loT. In unele orase au aparut deja autobuzele fara sofer, doar cu
Masinile fird sofer vor incepe s cucereascd soselele din pasageri, conduse de inteligenta artificiala a unui computer

intreaga lume in urmé&torul deceniu. Cele mai mari schimbari de bord — pilot automat, care hotardste cum sa ajunga de la o
se vor produce in transportul de marfa — unde camioanele statie la alta in circulatia rutiera a unui oras - precum Helsinki.

Camion cu pilot automat Autobuz autonom Helsinki
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https://www.youtube.com/watch?v=DFHXFF4BhWw
https://www.youtube.com/watch?v=DFHXFF4BhWw
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_proposed_future_transport
https://www.youtube.com/watch?v=sIlCR4eG8_o
https://www.youtube.com/watch?v=sIlCR4eG8_o
https://www.youtube.com/watch?v=sIlCR4eG8_o
https://www.youtube.com/watch?v=sIlCR4eG8_o
https://www.youtube.com/watch?v=DFHXFF4BhWw
https://www.youtube.com/watch?v=DFHXFF4BhWw

Tn viitorul apropiat va avea loc si o
rasturnare a prioritatilor legate de
resursele naturale. Petrolul este astazi si
va fi si in viitor intr-o “crizad” de
supraproductie, avand in vedere sursele
de energie alternative pentru inlocuirea
lui. Petrolului 1i va reveni treptat, dar
rapid, doar rolul de “materie prima”, nu
de combustibil - la un automobil se
foloseste petrolul nu numai pentru
propulsie, ci si la realizarea rotilor,
bordului, vopselei etc.

Pe langa energii alternative, se dezvolta
acum si proiecte in care se obtine
combustibil prin - spre exemplu -
inginerie genetica. Oamenii de stiinta
care au descifrat genomul uman si au
realizat primele celule sintetice, au pus
in practica acum pentru firma Exxon
Mobil proiecte uriase in care microbii si
algele produc combustibil.

Am amintit si de proiectul de 5 miliarde
de dolari al lui Elon Musk - Solar City -
cel mai mare fabricant de panouri solare
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din lume.

Inovatorii in domeniul energiei durabile
vor fi experti in domeniul chimiei si al
stiintei materialelor, cu pronuntate
instincte antreprenoriale, care vor
inventa noi capacitati de stocare a
bateriilor pentru a face fata cerintelor
de energie ale unei lumi digitale in
crestere.

Serviciul lor va deveni foarte relevant
daca tinem cont ca pana la mijlocul
anilor 2020, schimbarile climatice si
epuizarea resurselor naturale ne vor
face sa trecem in era post-carbon. Una
dintre principalele bariere in calea unei
infrastructuri energetice complet
sustenabile va fi stocarea energiei
pentru zilele in care vantul nu bate sau
nu este soare.

Ferme combustibili Exxon

Solar City



https://www.youtube.com/watch?v=e40RaXZ4tUk
https://www.youtube.com/watch?v=e40RaXZ4tUk
https://www.youtube.com/watch?v=bj2cSTHGFFk&t=43s
https://www.youtube.com/watch?v=bj2cSTHGFFk&t=43s
https://www.mediascop.ro/economia-circulara-o-noua-directie-in-europa/
https://www.youtube.com/watch?v=e40RaXZ4tUk
https://www.youtube.com/watch?v=e40RaXZ4tUk
https://www.youtube.com/watch?v=bj2cSTHGFFk&t=43s
https://www.youtube.com/watch?v=bj2cSTHGFFk&t=43s
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Unele tari producatoare de resurse naturale “clasice” - petrol, carbune -
sunt deja detronate de tari cu resurse necesare noilor tehnologii. Spre
exemplu, toate bateriile viitorului au in componenta litiu — astfel ca tari cu
subsolul bogat in zacaminte de litiu - Argentina, Portugalia, Zimbabwe — au
sansa sa devina tarile bogate de maine.

Pentru obtinerea de resurse pentru tehnologiile de maine, China a
“cucerit” unele tari din Asia, Africa si America de Sud, exportand know-
how-ul pentru minerit, incheind acorduri cu tarile bogate in minereuri
speciale — iterbiu, itriu, terbiu etc. — esentiale pentru produsele high-tech.
China controleaza 90% din resursele mondiale de pamanturi rare.

Mari tari cu resurse de minereuri rare importante tehnologic — beriliu,
paladiu, iridiu, osmiu, tantal, cobalt etc. — sunt: Canada, SUA, Mexic,
Congo, Brazilia, Rusia, Australia.

Romania are sansa unor zacaminte de minereuri rare in diferite amestecuri
cu minereuri precum aurul, argintul sau uraniul - germaniu, titan, cobalt,
galiu etc.

Tn viitorul apropiat, resursele de minereuri rare fiind foarte limitate, se are
in vedere extragerea minereului de pe asteroizii aflati in spatiu cu ajutorul
unor echipamente fara echipaj.
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https://www.dailystar.co.uk/news/latest-news/678829/nasa-mission-deep-space-industries-mine-asteroids-700-quintillion
https://www.dailystar.co.uk/news/latest-news/678829/nasa-mission-deep-space-industries-mine-asteroids-700-quintillion
http://energyskeptic.com/2013/china-prd-most-rare-earth-minerals/
https://www.fastcompany.com/1694164/how-handful-countries-control-earths-most-precious-materials
https://www.dailystar.co.uk/news/latest-news/678829/nasa-mission-deep-space-industries-mine-asteroids-700-quintillion
https://www.dailystar.co.uk/news/latest-news/678829/nasa-mission-deep-space-industries-mine-asteroids-700-quintillion

Schimbarile majore ale mediului care se petrec sub ochii nostri vor avea o
influenta hotaratoare asupra modului in care se va desfasura activitatea
economica in viitor. Chiar in prezent efectele cresterii nivelului oceanic
afecteaza milioane de oameni in tari din Asia si Oceania. Exista la acest
moment “refugiati climatici” — comunitati foarte numeroase care sunt
nevoite sa se mute de pe malul oceanelor din Asia si de pe insule in Oceania.
Problemele de viata - ale locuintei, ale unui loc de munca - ale acestor
refugiati, carora li se adauga si altii din cauza incalzirii climei, trebuie
rezolvate in contextul in care oricum tarile afectate - precum Bangladesh sau
India — sunt suprapopulate.

Este foarte posibil si ca incalzirea climei sa provoace in viitorul apropiat o
noua glaciatie, o ulterioara racire violenta a climei globale, deoarece
desalinizarea si cresterea temperaturii oceanelor tinde sd stopeze circulatia
curentilor submarini care echilibreaza temperaturile pe planeta. In acest caz,
miscarile de populatie se vor inregistra dinspre nord spre Ecuator.

ONU, Uniunea Europeand, tarile asiatice dezvoltate trateaza problemele
schimbarilor de mediu, poluarea in contextul suprapopularii, ca pe unele de
naturd sa incetineasca procesele de crestere economica si piata muncii in
viitorul apropiat.

Oamenii nu vor mai putea lucra in agricultura, pescuit, turism etc. sau chiar
locui in zone intinse de pe glob - precum Orientul Mijlociu sau Oceania -
afectate de schimbarile climatice.
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Ferme combustibili Exxon



https://www.youtube.com/watch?v=dXXxB185NTM
https://www.youtube.com/watch?v=dXXxB185NTM
http://www.eea.europa.eu/ro/themes/climate
https://www.youtube.com/watch?v=dXXxB185NTM
https://www.youtube.com/watch?v=dXXxB185NTM

REALITATEA VIRTUALA.

Realitatea virtuala (RV) este intr-o
forma sau alta in jurul nostru de zeci
de ani, dar abia acum tehnologia a
atins un punct in care este
functionala si benefica. RV nu este
doar pentru jucatorii on-line/gameri,
ci incearca sa devina un instrument
educational si antreprenorial care va

ajuta oamenii sa lucreze mai eficient
si sa antreneze angajatii si clientii de
la distanta, din intreaga lume.

Tehnologia elimina in mod
semnificativ barierele fizice in ceea
ce priveste explorarea lumii de catre
oameni. De pilda, utilizarea VR
Google Earth permite utilizatorilor

sa zboare peste un oras, sa stea pe
munti si chiar sa mearga in spatiu.
Programele educationale se bazeaza
tot mai mult pe simulariin RV, , iar
invatarea devine mai interactiva si
mai realista. Arta si designul sunt re-
imaginate. La fel si locul de munca.

VR Google Earth
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https://www.youtube.com/watch?time_continue=29&v=SCrkZOx5Q1M
https://www.youtube.com/watch?time_continue=29&v=SCrkZOx5Q1M
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bitcoin
https://www.youtube.com/watch?time_continue=29&v=SCrkZOx5Q1M
https://www.youtube.com/watch?time_continue=29&v=SCrkZOx5Q1M
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Pana n 2025, realitatea virtuala va fi
spatiul digital in care zeci de
milioane de oameni 1si vor petrece
mare parte din timp, fie ca lucreaza,
se joaca sau Tnvata. Acest viitor RV
poate fi deja vazut prinzand contur.
In 2017, au fost vandute mai mult de
12 milioane de casti de realitate
virtuala, potrivit cercetatorilor de
piata CCS Insight, iar estimarile arata
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ca industria de VR va sari de 40 de
miliarde dolari pana in 2020, dupa
cum arata raportul Microsoft.

Asadar, panain 2025, designerii de
habitat virtual vor avea unele dintre
cele mai incitante si creative
perspective de cariera intr-o
industrie care va produce milioane
de noi locuri de munca la nivel
global. Designeri de habitat virtual

vor fi niste pionieri ai industriei si
vor crea adevarate spatii
revolutionare pentru domenii unde
oamenii se vor distra, vor lucra si vor
fnvata, iar locul lor de munca va fi un
amestec interesant de arhitectura si
psihologie pentru a le permite sa
transforme experienta virtuala intr-
una cat se poate de reala.


http://enterprise.blob.core.windows.net/whitepapers/futureproof_tomorrows_jobs.pdf




LOCURILE DE MUNCA ALE VIITORULUI

OAMENII VOR RAMANE iN CENTRUL
STRATEGIILOR EFICIENTE DE
AUTOMATIZARE, dar noile tehnologii
sunt esentiale pentru imbunatatirea
productivitatii muncii. Noul val de
schimbari tehnologice va schimba
profilurile locurilor de munca actuale.
Unii muncitori se vor recalifica fie in
cadrul industriei existente, fie isi vor
schimba domeniul de activitate.
Robotizarea, IA, RV, 3D, etc. pot genera
locuri de munca mai performante, mai
bine platite, dar este de datoria
companiilor si a scolilor sa conceapa
sisteme ciber-fizice-umane care aduc
satisfactie angajatilor si tinerilor.

EVOLUTIILE TEHNOLOGICE,
CERCETAREA STIINTIFICA, REVOLUTIA
DIGITALA care se petrec sub ochii nostri
nu ar trebui sa ne prinda cu ochii inchisi
sau privind Tn altd parte. Trebuie sa

ludm masuri pentru a “prinde trenul”
acestor schimbari accelerate. Fiecare
trebuie sa se adapteze - statul /
intreprinzatorul / muncitorul / somerul
/ profesorul / tanarul. Indiferent de
varsta sau gen, capacitatea de adaptare
la schimbare trebuie sa fie maxima si
permanenta. Problema actuald nu este
disparitia locurilor de muncd, ci aparitia
de locuri de muncd necompletate din
cauza lipsei de abilitdti necesare.

Tinerii, la inceput de drum, trebuie sa
fie ajutati sa porneasca spre viitor intr-o
directie care sa aiba ea nsasi viitor.
Scolile de “tinichigiii si ospatari”,
necesare azi, isi vor diminua rolul in
viitor si se vor adapta la noile tendinte
de automatizare. Tinichigii sunt Tnlocuiti
tot mai des de roboti care lucreaza 24
de ore pe zi, 365 de zile pe an.
McDonald’s vrea sa elimine lucratorii

din bucatarii incepand cu restaurantele
din Statele Unite, apoi chiar pe cei care
vand si sa fi inlocuiasca, desigur, cu
roboti.

CE ESTE DE FACUT?

Forumul Economic Mondial, Uniunea
Europeana, specialistii de pe piata
muncii vorbesc despre

. recalificare si

. invdtare permanentd

Esenta pietei muncii de maine va fi
schimbarea si flexibilitatea. Sub
presiunea schimbarilor tehnologice,
climatice, sociale, angajatul sau
antreprenorul va trebui sa fie flexibil in
a se adapta la schimbarile permanente
pe care le va cunoaste cererea de
produse si servicii.
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CUVINTELE-CHEIE PENTRU ANGAJATII DE MAINE:

Locurile de munca care nu vor
disparea vor fi cele creative. Si
“creativ” nuinseamna artd sau
advertising, ci a fi creativ in orice
faci in plus fata de o “masinad”. A fi
creativ la locul de munca sau in
afacere Tnseamna sa oferi servicii
sau sa produci bunuri originale si
vandabile. inseamn3 s& adaugi o
plus-valoare fata de ceea ce ar putea
face o masina, chiar dotata cu
inteligenta artificiald, o plus-valoare
si fata de ce ar putea face un
concurent pe aceeasi piatd sau pe
acelasi loc de munca.

Tn scurt timp, primariile, locurile in
care se vor plati taxele, impozite sau
asigurarile, sistemul bancar etc. vor

fi structuri digitale, fara functionari.
Nu vor mai exista locuri de munca
“sigure”, din care sa “iesi la pensie”
facand acelasi lucru timp de 40 de
ani. Tn momentul in care ramura
economica / compania / locul tau de
munca se va transforma, trebuie sa
te adaptezi, sa te schimbi, sa te
recalifici si sa gasesti un nou loc de
munca sau sa Tncepi o noua afacere.

Cei care fsi vor gasi cel mai usor un
serviciu sau vor putea deschide o
afacere vor fi cei cu cele mai
complexe cunostinte si deprinderi,
din diferite domenii.
Interdisciplinaritatea va fi esentiala
in cele mai avansate domenii:
biotehnologiile, nanotehnologiile,

biochimia etc., dar si in cele mai
banale ocupatii, care vor cere
cunoasterea Tl, a limbilor straine sau
a marketingului.

Nu doar companiile sau scoala
trebuie sa colaboreze mai strans
pentru a furniza competentele
specifice tot mai cerute pe piata
muncii, ci si tinerii trebuie sa
inteleaga provocarile economiei
viitorului si sa se preocupe de
cultivarea propriilor abilitati
necesare. O intrebare deschisa este
cine va finanta aceste programe.
Cert este ca povara financiara nu
trebuie |3sata doar pe umerii
individului.
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APTITUDINILE NECESARE ANGAJATULUI PE PIATA MUNCII DE MAINE

Sub actiunea factorilor tehnologici si sociali, cel care va dori sa munceasca si sa fie si bine platit Tn viitor va trebui sa aiba in vedere
dezvoltarea unor calitati care astizi pot aparea doar ca exceptii. in viitorul foarte apropiat, in urmatoarele decenii, aceste calitéti vor
deveni regula, ne arata organizatia Crimson Education:

FLEXIBILITATE MENTALA SI CAPACITATEA DE A REZOLVA PROBLEME COMPLEXE — intr-o lume in care vor apérea afaceri,
mentalitati, deprinderi de consum care astazi nici nu exista, trebuie sa poti gandi neconventional, “impotriva curentului” pentru a te
putea adapta viitoarelor locuri de munca.

GANDIRE CRITICA — calitate pe care antreprenorul sau angajatul trebuie s3 o aib3 pentru a lua decizii care nu pot fi automatizate.

CREATIVITATE — mai mult decat "impotriva curentului”, poti gandi creativ, abstract, deprindere pe care robotii inca nu si-au
perfectionat-o.

SOCIABILITATE - o altd calitate umana, pe care atentie, va trebui sd o deprinzi si sa o manifesti atat cu colegii, cat si cu masinile.
STEM - STIINTA, TEHNOLOGIE, INGINERIE S| MATEMATICA — cunostinte pe care trebuie s3 le ai pentru a tine pasul cu evolutiile din

jur.
SMAC - SOCIAL, MOBIL, ANALITIC SI CLOUD - e un concept mai nou decat STEM, este de fapt noua definitie a sociabilitatii in mediul
digitalizat.

CUNOSTINTE INTERDISCIPLINARE — cum am mai precizat, cu cat esti mai familiarizat cu mai multe si mai variate domenii umane sau
reale, cu atat mai multe locuri de munca vor fi disponibile pentru tine pe piata.
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https://blog.crimsoneducation.org/blog/jobs-of-the-future
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Publicatia Fast Company, citand
numeroase studii, propune ca
necesare cateva deprinderi
fundamentale pentru a te pregati
pentru locurile de munca din
viitor care nici nu exista astazi:

IMPORTANTA PROFILULUI
“UMAN"” IN PREGATIRE - e vorba
despre arte, filosofie, etc. care
pregatesc un tanar creativ pentru
a concura cu masinile inteligente
care nu exceleaza in domeniul
umanist.

A NU TE SPECIALIZA PREA
INGUST PE CEVA — ceea ce
inseamna acelasi indemn spre
multidisciplinaritate.

SA TE PRICEPI LA TEHNOLOGIE —
deprindere care te va diferentia
intre candidatii creativi, dar
atehnici.

Potrivit Institute for the Future, la
aceste deprinderi necesare se
adauga calitatile principale pe
care ar trebui sa le aiba un om de
succes pe piata muncii sau in
afaceri:

CREAREA UNUI BRAND
PERSONAL — un brand care sa
arate cu claritate cine esti si ce
doresti sa devii. Exemple: tinerii
Cornel Amariei, lonut Budisteanu,
oricare altul din Forbes Romania
30 sub 30.

FLUENTA DIGITALA —
familiarizarea cu tehnologiile
informationale.

RETEAUA PROPRIE DE
CONEXIUNI SOCIALE — masa de
relatii (network-ul social) cu care
te diferentiezi de masa de
singuratici.

INTELEGEREA COMPLEXITATII
FENOMENELOR -
interconectarea afacerilor,
finantarilor, vanzarilor, clientilor
etc. transforma cel mai
neimportant loc de munca sau
afacere intr-un proiect complex.

ADAPTABILITATEA — este, cum
am mai amintit, capacitatea de a
functiona si gandi flexibil intr-o
organizatie, pe o piata etc.
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https://www.fastcompany.com/40584248/these-are-the-5-super-skills-you-need-for-jobs-of-the-future
http://www.iftf.org/home/
https://www.wall-street.ro/articol/Careers/233899/p-cornel-amariei-intre-primii-20-in-programul-toyp-international.html
https://www.youtube.com/watch?v=7jGcWf-hk1Y
https://www.forbes.ro/articles/30-sub-30-editia-2018-115602

IN VIITOR TREBUIE SA MUNCITI INTELIGENT, NU MULT!

NEVOIA DE A REDUCE TIMPUL PETRECUT LA MUNCA

NEVOIA DE A FLEXIBILIZA PROGRAMUL DE MUNCA

NEVOIA DE A CRESTE NIVELUL DE SATISFACTIE LA LOCUL DE MUNCA

NEVOIA DE A REDUCE COSTURILE

NEVOIA DE A PRODUCE MAI RAPID

NEVOIA DE A FACE PRODUSE MAI USOR DE UTILIZAT

NEVOIA DE A TMBUNATATI SIGURANTA SI FIABILITATEA PRODUSELOR SI SERVICIILOR
NEVOIA DE A MICSORA IMPACTUL NEFAST ASUPRA MEDIULUI

O NO R WNR

Tn viitor, sd lucrezi intr-un birou de la 9 la 17 va fi exceptia si nu regula. Se va putea lucra de acasa sau din orice
loc al lumii, la orice ora din zi si din noapte. Angajatii vor avea un profil online, vor deveni mai conectati, mai
mobili si mai agili. Cercetarile Deloitte au dovedit ca peste 30% din spatiile de lucru sunt nefolosite intr-o zi de
munca. Asadar companiile platesc spatii nefolosite, precum si energia, alte utilitati sau elemente asociate
infrastructurii necesare locului de munca.
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https://www2.deloitte.com/us/en/pages/human-capital/solutions/workplace-flexibility-services.htm

HARTA MESERIILOR VIITORULUI

Harta meseriilor viitorului pe care
ne-o propune Universitatea din
Kent, din Marea Britanie, arata ca in
poza alaturata, tradusa de INACO.
Consultati alternativ si atlasul

meseriilor emergente al Universitatii

Skolkovo, din Rusia, sau cautati
universitatile care va pot oferi
abilitatile necesare meseriilor
viitorului aici.

I NACO

INITIATIV PENTRU COMPETITIVITATE

WWW.INACO.RO

ROBOTICA SPATIU STINTA  ENERGIE S| MEDIU
Minerit in Exobiolog Dezvoltator de
i e PESTE 50
. asteroizi energie alternativa
TEHNICA DE - DE ANI
Consultant de
CALCUL Clinician o
Dezvoltator spatial sustenabllltatePESTE 25
tehnici de calcul i Contralor civil DE ANI
Tehnician !0 pen ru de drone Inginer gaze Conciliant
INTERNET centru de date Subemul st de sist de?:;girr:e
Consultant ACUM
Manager de securitate TI Antrenor personal SANATATE
SOCIAL MEDIA "¢ Persena! de fitness
p font HARTA MESERIILOR A %
onsultant pe ntrenor de
imagine digitald VIITORULUI Dietician/ viatd/life coach
Nutritionist
Dezvoltator Jucator ACUM o i Citogenetician
de Avatar profesionist Mafk.eting Specialist n bionﬂﬁ:!;zal
PUBLICITATE PESTE 25 digital  protectia datelor Consilier
DE ANI genetic  MEDICINA
Arhitecturd Profesor Mioterapeut
virtuald virtual =
INGRUIREA
R PERSOANELOR N
DE ANI AFACERI  DIVERTISMENT  EDUCATIE ANEL
VARSTA



https://www.kent.ac.uk/ces/Choosing/future-jobs.html
http://www.skolkovo.ru/public/media/documents/research/sedec/SKOLKOVO_SEDeC_Atlas_2.0_Eng.pdf
https://www.trade-schools.net/articles/best-careers-for-the-future.asp
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Se poate vedea, circular, cum in urmatorii 25 - 50 de ani, principalele meserii ale viitorului vor fi legate
de Calculatoare / Robotica / Cercetarea sptiala / Energie si Mediul inconjurator / Sanatate / Medicina /
Persoanele n varstd / Tnvatdmant / Divertisment / Afaceri / Publicitate / Social-media si Internet.
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Sa detaliem cateva dintre ele, fara a le epuiza:

MEDICINA VIITORULUI: Cu un nivel de populatie in crestere, si intr-un proces continuu de imbatranire, vor fi cautate profesiile de
asistent medical, sora medical3, terapeut ocupational care vor fi ajutati de roboti medicali. Citogeneticieni vor interveni pe ADN. Vor
aparea consilieri in genetica. Inginerii biomedicali vor reproduce organe din celule stem. Vor fi foarte importanti dieteticienii,
nutritionistii si cercetatorii alimentari. Cum tehnologia risca sd dea dependenta sau teama, este nevoie si de specialisti in detoxifiere
tehnologica, intelegand bine psihologia si noile tehnologii, dar si de terapeuti ocupationali.

EXPLORAREA SPATIALA: Va apirea turismul spatial cu toate ocupatiile adiacente. Va incepe mineritul spatial. Vor exista exobiologi,
care vor obtine plante si animale in conditiile spatiului extraterestru, medici specializati in problemele legate de sederea in spatiu.

RETELE SOCIALE: Vor aparea generatorii online de imagine personald, care vor actiona ca social media managers care vor crea si
intretine branduri personale la cerere. Vor aparea asistentii personali virtuali care vor ajuta oamenii in existenta lor virtuala pe
Internet.

COMPUTING Sl WEB: Va creste numarul de dezvoltatori de pagini web si de aplicatii. Industria Tl isi va tripla necesarul de personal,
multe domenii se vor virtualiza (vanzari, banking, educatie), nevoia de securitate cibernetica si protectia identitatii digitale va creste.
Productia de date si informatii va creste hiper-exponential spre big data, deci e nevoie de specialisti care sa inteleaga datele si sa le
poata reprezenta. Specialistii in cloud computing vor fi foarte cautati, ca si consultantii in securitate Tl sau specialistii in marketing
digital. Designul 3D, arhitectura, proiectarea, specialistii in managementul oraselor inteligente, lingvistica computationald,
conectarea neuronala cu computerul sunt deja generatoare de venituri si au perspective si mai importante in viitorul imediat. In
viitorul ceva mai indepartat se doreste digitalizarea/scanarea creierului uman si chiar ajungerea la nivelul constiintei inteligentei
artificiale.
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ROBOTICA: Vor deveni ocupatii banale controlorii de drone sau cei care vor lucra in serviciile pentru programarea, supravegherea si intretinerea
robotilor. Orice fel de actiune repetitiva si care cere efort fizic va fi preluatd de roboti care vor avea o interfata umana, creata de ingineri si
cercetatori, care le vor imbunatati permanent performantele.

DIVERTISMENT: Pe mdsura ce Internetul inlocuieste televiziunea, bloggerii si video-bloggerii vor inlocui redactorii de la emisiunile de divertisment.
Editorii online sau jurnalistii multiformat, chiar robotii, vor inlocui jurnalisti si ziaristi. Fizioterapeutii, kinetoterapeutii vor fi din ce in ce mai cdutati,
odata cu o mult mai mare atentie data sportului. Digitalizarea cartilor se va raspandi, va creste numarul de jucatori profesionisti de jocuri pe
computer sau arena boosters — cei care aduc avatarul unui platitor la nivele mai inalte in joc.

ENERGIE SI MEDIU: Va creste numarul de lucratori la uzinele de energie neconventionala — solarad / eoliana / ferme de alge, de microbi care
inlocuiesc minerii sau lucratorii in hidrocentrale. Firmele de reciclare a deseurilor vor actiona si in oceane, unde vor activa si minerii de mare
adancime in cautare de minerale rare in ocean, ca si pe meteoriti. Biodiversitatea, cercetarea genetica conservativa a speciilor va coexista cu
cercetarea care va crea noi forme de viata sau de hrana.

BUSINESS SI DREPT: Analiza numerica si cantitativa facuta cu ajutorul inteligentei artificiale va genera o noua rapiditate a reactiei pe pietele
financiare, notariale sau avocatesti. Vor aparea juristi specialisti in dreptul robotilor sau in etica geneticii care creeaza noi organisme sau plante.

EDUCATIE: Tnvatamantul virtual cu ajutorul profesorilor virtuali va deveni uzual. Vor exista structuri de dezvoltare a materialelor educationale
online — de tip Open University, Moodle, Blackboard, Web CT, MOOCs - Massive Open On-line Courses - care vor emite diplome recunoscute la
nivel global.

CORPORATE DISRUPTER: specialistul care ataca structurile rigide ale unei companii sau institutii publice, pentru a o face mai flexibila si mai
adaptabild la crize.
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O PROPUNERE DE SCHITA A 15 MESERII ALE VIITORULUI

O propunere de schita a 15 meserii ale viitorului pe care ni-l face Centre for the Future of Work, in
raportul Cognizant, pentru urmatorii 10 ani include:

Asistarea persoanelor n varsta

Asistarea robotilor din domeniul medical

Ofiterul in diversitate genetica

Analiza datelor primite prin Internetul Lucrurilor
Gestionarea datelor complexe din orasele inteligente
Generarea de realitati virtuale paralele

Detectivul de date

Brokerul de date personale

Comertul cu inteligenta artificiala

Oferirea de consultanta in fitness

Supravegherea traficului pe drumurile publice pe care .
vor circula masinile cu pilot autonom Raportul Cognizant

12.  Moda digitala, cu croitori digitali

13.  Constructia de calatorii personalizate in RV
augmentata

14. Managerul de echipe combinate: om — masina
15.  Ofiterul de etica
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https://www.cognizant.com/whitepapers/21-jobs-of-the-future-a-guide-to-getting-and-staying-employed-over-the-next-10-years-codex3049.pdf
https://www.cognizant.com/whitepapers/21-jobs-of-the-future-a-guide-to-getting-and-staying-employed-over-the-next-10-years-codex3049.pdf
https://www.cognizant.com/whitepapers/21-jobs-of-the-future-a-guide-to-getting-and-staying-employed-over-the-next-10-years-codex3049.pdf
https://www.cognizant.com/whitepapers/21-jobs-of-the-future-a-guide-to-getting-and-staying-employed-over-the-next-10-years-codex3049.pdf
https://www.cognizant.com/whitepapers/21-jobs-of-the-future-a-guide-to-getting-and-staying-employed-over-the-next-10-years-codex3049.pdf

MESERII CARE NU SUNT TINCA TN PERICOL DE DISPARITIE

De-a lungul timpului unele meserii au disparut (cei care
aprindeau lampile cu gaz). Altele au evoluat (spiterii au devenit
farmacisti). Unele meserii sunt amenintate de progresul
realizat in domeniul lor (tipografii). Altele abia au aparut (bio-
tehnologi). Altele vor aparea in viitor (specialist in medicina
spatiald).

Credem ca meseriile care nu sunt in pericol sa dispara ca
urmare a impactului tehnologic sunt in domeniile legate de
asistenta medicala, servicii dentare, nutritive, fizioterapie,
antrenor fitness, teatru, film, muzica, educatie, restaurant,
coafor, reparatii auto, service-uri variate, constructii,
magazinele de produse de lux si artizanii lor etc. Toate acestea
presupun interactiuni complexe umane greu de automatizat.

Meserile traditionale ca dulgher, instalator, electrican, frizer,
mecanic auto, dentist sunt dificil de robotizat, dar nu imposibil
pe termen lung.

Livrarea produselor cu forta de munca umana va continua pana
la aparitia sistemelor inteligente de infrastructura care sa
poata comunica prin senzori cu masinile si robotii inteligenti,
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ceea ce da o liniste pentru moment pentru soferi sau mecanici,
dar nu pentru mult timp.

Meseriile n declin vor fi si in domeniul vanzdrilor in magazine,
odata cu tot mai multe cumparaturi facute online, insa fara a
disparea complet. Cert este ca vor fi din ce Tn ce mai putine.
Casieria va fi in declin accentuat odata cu instalarea
automatelor de autoservire, scanere, platile electronice
automate etc.

n schimb, marketingul, avocatura etc. vor fi domenii in care
doar cei mai buni vor ramane pe piata, iar mediocrii vor
disparea.

n ansamblu, masinériile au nevoie de oameni pentru a fi
create, reparate si supravegheate. Intotdeauna omul va putea
face ceva in plus fatda de o masinarie. Sa nu subestimam
imaginatia sau ingeniozitatea umana.
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Skills Panorama, un instrument al Uniunii Europene, descrie proiectia locurilor de munca in scadere si in
crestere, a dinamicii domeniilor de activitate si a abilitatilor necesare, in perioada 2016-2030, in
Romania, astfel:

SCADEREA NUMARULUI DE LOCURI DE MUNCA

Pe sectoare: Pe ocupatii:
Constructii: -30,1% Meseriasi: -25%
Tratarea apelor si deseurilor: -23,3% Lucratori agricoli: -21%
Agricultura, industria forestiera si pescuit: -13% Manageri: -2%

Minerit: -11,3%

Manufactura: -2,2%
Telecomunicatii: -1,2%
Transport si depozitare: -0,2%
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http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/bg/skills-themes/future-jobs?field_countries_tid=26

55
CRESTEREA NUMARULUI DE LOCURI DE MUNCA IN ROMANIA

Pe sectoare: Pe ocupatii:

Servicii profesionale: + 91,4% Specialisti: + 30%

Sanatate si servicii sociale: +66,7% Lucratori in servicii si vanzari: +20%
Educatie: +20,4% Tehnicieni: +18%

Servicii de administratie: +20,1% Muncitori necalificati: +14%

Arte si recreatie: +17,9% Functionari: +12%

Resurse energetice: +17% Operatori si asamblatori : +6%

Sectorul public si apararea: +14,6%

RISC: Doar 20% din nevoile pietei de profesionisti in stiinte, tehnologie si inginerie este acoperita in prezent in Romania, iar
decalajul se adanceste intre oferta universitatilor si meseriile viitorului Tn Romania, din cauza adaptérii mai lente la abilitatile
necesare pietei muncii, a necorelarilor cu nevoile economiei reale Tn plind dinamica, a migratiei fortei de munca si a activarii
mai slabe a abilitatilor dobandite la noi acasa, unul din patru angajati va continua sa fie slab calificat, avertizeaza Cedefop
prin European Skills Index. La competentele digitale de baza, Romania nu prezinta imbunatatiri semnificative comparativ cu
anul trecut, iar media UE este de aproape doua ori mai mare (57%), ne semnaleaza raportul de tara DESI 2018.
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https://inaco.ro/impactul-digitalizarii-asupra-fortei-de-munca/
http://www.cedefop.europa.eu/
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/bg/indicators/making-skills-work-index3?field_pillar_tid=&field_countries_tid=26
https://inaco.ro/impactul-digitalizarii-asupra-fortei-de-munca/
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Pentru comparatie, prezentam tendintele ocupationale la nivel mondial, pe baza studiului Forumului
Economic Mondial despre care am mai vorbit - “Viitorul locurilor de munca” -, pentru perioada 2015 —
2020 in ceea ce priveste principalele domenii in care va scadea sau va creste forta de munca necesara:

SCADEREA NR. DE LOCURI DE MUNCA

Birouri si administratie: -4.759.000 de locuri de munca
Manufactura si productie: -1.609.000

Constructii si extractii de resurse: -497.000

Arte, Design, Divertisment, Sport si Media: -151.000
Juridic: -109.000

Instalatii si intretinere de cladiri: -40.000
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CRESTEREA NR. DE LOCURI DE MUNCA

Afaceri si finante: +492.000
Management: +416.000

Computere si Matematica: +405.000
Arhitectura si Inginerie: +339.000
Vanzari: +303.000

Educatie si Training: +66.000
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TOPUL LOCURILOR DE MUNCA CARE VOR DISPAREA
IN SUAIN URMATORII ANI:

Soferi

Lucratori agricoli

Lucratori postali, curieri
Croitori, textilisti

Operatori telefonici

Bucatari de fast food
Operatori de date

Vanzatori door-to-door, vanzatori la tarabe
Lucratori la linii de asamblare
Tipografi

Operatori de computer
Petrolisti

Functionari bancari

(Selectie din topul Biroului de Statisticd a Muncii din USA)
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TOPUL LOCURILOR DE MUNCA DE SUCCES IN SUA
PANA IN 2020:

e Asistenti medicali

e Dezvoltatori de aplicatii Tl

* Fizioterapeuti

e Manageri medicali

e Analisti de marketing

e Consilieri financiari

e Logopezi- specialisti in problemele de vorbire

(Selectie din topul Biroului de Statistica a Muncii

din USA)



https://www.forbes.com/pictures/lmj45ighg/no-2-postal-service-mail-sorters-carriers-and-clerks/
https://www.cnbc.com/2017/09/01/these-are-the-top-10-best-and-worst-jobs-for-the-future.html

CE VOR FACE OAMENII DE CARE NU VA MAI FI PUR SI SIMPLU NEVOIE SA LUCREZE?

Tncd mai existd o anumita
presiune a sindicatelor si a
statelor protectoare care
intarzie Tnlocuirea angajatilor
de roboti, dar in fata
competitiei acerbe, in fata
pierderilor de productivitate si
a falimentului unor intregi
ramuri economice, statele,
sindicatele si companiile vor
ceda si vor achizitiona
tehnologie.

Va aparea in acest context o
“clasa a oamenilor

neangajabili” — termen

introdus de antropologul Yuval
Harariin 2013 — care nu vor
avea nicio ocupatie si vor fi
sprijiniti de statul constient de
imposibilitatea acestora de a-si
gasi o ocupatie.

Ajutoare financiare orientate in
acest sens sunt in plina
dezbatere publica, cu proiecte
pilot Tn tarile avansate
tehnologic, precum Finlanda si
Elvetia, si se discuta tot mai
intens despre venitul minim

garantat sustinut din castigurile
din productivitatea data de
automatizare si chiar despre
impozitarea robotilor.

Scurta prelegere
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http://www.activenews.ro/prima-pagina/Un-istoric-evreu-prezice-un-viitor-de-groaza-Omenirea-va-produce-trupuri-si-creiere.-Milioane-de-oameni-vor-deveni-fara-valoare.-Cum-se-va-rezolva-problema-oamenilor-inutili-103795
https://www.digi24.ro/stiri/externe/bill-gates-propune-impozitarea-muncii-robotilor-673247
https://www.youtube.com/watch?v=O53WJ4Dt4wg
https://www.youtube.com/watch?v=O53WJ4Dt4wg
https://www.youtube.com/watch?v=O53WJ4Dt4wg
https://www.youtube.com/watch?v=O53WJ4Dt4wg

PERCEPTIBIL
SAU “"STAREA
VIITORULUI *




VIITORUL PERCEPTIBIL SAU

VIITORULUI DIN EAU

Tn Emiratele Arabe Unite s-a
infiintat chiar un Minister al
Viitorului, cu cei mai luminati,
instruiti si educati functionari in
marile universitati ale lumii, care
creeaza fonduri speciale in
,sertare” speciale, catre ziua-de-
dincolo-de-maine. Realitatea
oraselor-porturi stiintifico-
fantastice Dubai, Abu Dhabi,
Doha, Manama stau dovada. Ei
au elaborat un raport al ,,Starii
Viitorului” (,The State of the
Future”), asa cum le vad cei mai
destepti oameni ai Planetei,
sustinuti de petrodolari.

n Europa, doar Suedia mai are
un Minister al Viitorului. Toate
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IN VIZIUNEA MINISTERULUI

tarile dispun de grupuri de lucru
sau comisii pentru economia
viitorului sau pentru locurile de
munca ale viitorului.

Tnsiruim in continuare o ,Agenda
de lucru” pentru diversele
"sertare ale Viitorului”, pe care ne
vom ingadui sa le comentam,
eventual sa le completam pe unul
sau pe altul dintre programele de
viitor.

Domeniile pentru care au fost
proiectate sertarele viitorului
sunt:

* Energie

e Sanatate

*  Educatie

e Viitorul Apei

e Transport

* Tehnologie

e Viitorul Spatiului

La acestea am adaugat noi unul
nou, viitorul hranei, pentru ca,
nu uitati, in 2050, spune o
proiectie UNESCO, pe Terra vor
trai, alaturi de Tl si roboti, intre
9,2 5i 9,8 miliarde de oameni.


http://www.millennium-project.org/state-of-the-future-version-19-1/?gclid=CjwKCAjw_IPcBRAjEiwAl44Qkb2SlX2IJoW-kyLsUSRCM2kf4oEtfwlDCrZleXmr2f7vlRNz1epGeRoC220QAvD_BwE

Cativa parametri actuali: Tn 2016,
compania TESLA a cheltuit 2,6
miliarde dolari pentru Solar City;
pe Terra functioneaza in prezent
440 de reactoare de fisiune
nucleara; in tokamak-urile de la
Cadarache (Franta) si din China
temperatura plasmei va atinge
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150.000.000 °Celsius; dar tot in
anul 2016, 1,3 miliarde de
oameni nu aveau acces la
electricitate, iar centralele
termice europene au revarsat in
atmosfera 40 miliarde tone CO2;
energetica solara a depasit
energetica bazata pe carbune,

creste numarul centralelor
mareo-motrice, al acoperisurilor
si zidurilor intesate cu
fotovoltaice; statia de control de
la Polul Sud a semnalat cel mai
inalt nivel de dioxid de carbon din
ultimii patru milioane de ani.



VIITORUL ENERGIEI

2020: energia solara va fi mai ieftina decat cea furnizata de carbune si ar putea acoperi cel putin nevoile Chinei,
Indiei si Braziliei;

2023: inceputul descentralizarii retelelor energetice;

2025: energiile regenerabile vor satisface nevoile a 15% - 20% din locuintele terestre;

2027: anul in care cererea mondiala de petrol isi atinge maximul;

2030: actiune masiva pentru invelirea acoperisurilor si zidurilor cu panouri solare; va fi si anul cu cea mai mare
cerere de energie per capita;

2035: a patra generatie de centrale nucleare de fisiune;

2040: noi tehnologii performante de reciclare a energiilor; criza in alimentarea cu energie a computerelor;
insule energetice hexagonale, combinand productia de energie cu desalinizarea apei; sateliti energetici pe
orbite circumterestre;

2044: furnizarea de energie devine generalizata/universala (ziduri, acoperisuri, sosele, poduri etc. vor produce
energie);
2050: fuziunea nucleara devine rentabila;

2054: moment de singularitate in energetica: transferul de energie va fi realizat de catre retele celulare pentru
fiecare uzina, locuinta, aparat; plus descentralizarea completa a productiei de energie.
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Cativa parametri actuali: in 2016
au fost testate cu succes 2356 de
terapii genetice; o mana
reconstruita pe imprimanta 3D a
ajuns la pretul de doar 50 de
dolari; un exoschelet
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ultraperformant ajunge nsa la
70.000 de dolari; virusul ZIKA

(transmis prin Tntepatura unui
tantar, provoaca la om o boala
infectioasa grava) este inca de
neinvins Tn 67 de tari; cea mai

varstnica persoana identificata in
viata a atins 122 de ani; a intrat
deja in uz curent CRISPR - Cas9, o
foarte promitatoare tehnologie
genetica; IA a devenit colaborator
curent al lumii medicale.




VIITORUL SANATATII

2020: ochiul bionic; kit casnic de depistare a cancerului;

2025: terapiile genice curente, editarea genelor si construirea de organe intra in rutind; nanoparticulele se lanseaza in
lupta cu cancerul;

2026:experiente reusite pe animale pentru incetinirea imbatranirii;

2028: ingineria genetica devine tehnologie curenta pentru combaterea unui larg spectru de afectiuni;
2030: pasi importanti in vindecarea maladiei Alzheimer;

2033: terapii antiimbatranire la om;

2035: inginerie genetica Tn embrion;

2040: eradicarea maladiilor cardiovasculare;

2042: uter artificial; tehnologii avansate de protectie a nou-nascutilor prematur;
2045: terapiile antiimbatranire devin tehnologii curente;

2048: terapii genice Tnlocuiesc vaccinurile;

2054: la medic se vor prezenta avataruri (!!!) ale pacientilor;

2057: crestere dramatica a longevitatii;

2059: primul model de sanatate optima.

Locuri de munca? Zeci de milioane, poate sute, desigur, pentru o lume temeinic dusa la scoala.
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Cativa parametri actuali: exista astazi
inca in lume peste 750 milioane
analfabeti (10% din populatia
Pamantului nu stie sa scrie, sa citeasca,
sa socoteascad); 6,7% dintre pamanteni
au absolvit o universitate; piata
planetara a invatarii (107 miliarde
dolariin 2016) este uriasa; 20% din
forta de munca a planetei (in cea mai
mare parte femei) lucreaza in Educatie;
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in educatia de baza, cititului, scrisului,
socotitului li se adauga limbajele de
programare; este importantd hotararea
Uniunii Europene de a oferi liber acces
la toate lucrdrile stiintifice si toate
brevetele; realitatea virtuala devine
tehnologie scolara; Open University, de
la celebrul Massachusetts Institute of
Technology (MIT) ofera 2300 de cursuri
diferite pe Internet (STEM); mari

profesori (ca Abshok Goel, de la
Georgia Institute of Technology)
folosesc pe post de asistenti roboti;
educatia se personalizeaza, un
curriculum pentru fiecare elev/student
in parte; 60% dintre copiii de azi vor
avea profesii si meserii care inca nu
exista; tot 60% dintre copiii Terrei au un
calculator in clasa in care nvata.




VIITORUL EDUCATIEI

2020:
2022:
2024:
2025:
2026:
2030:

toate lucrarile stiintifice europene sunt expuse liber, la dispozitia generala;

elevii si studentii au acces liber la realitatea virtuala;

tableta / iphone personale leaga elevul / studentul de scoala si parinti;

crestere exploziva a invatamantului la distanta;

acces liber universal la educatie, prin Internet, la toate clasele si cursurile;

creierul omenesc va fi conectat la cloud (norul de informatie care pluteste in jurul PAamantului); creierul si

invatarea vor fi ajutate de chimie si farmacologie; complet descifrata, harta creierului va accelera invatarea;

2031:
2035:
2036:
2036:
2043:
2050:

»,dascali TI”; educatie personalizata, pe toata durata vietii;

microbi artificiali vor aduce, la cerere, informatia direct in creier;

dispar clasele clasice, deci si scoala clasica;

dispar examenele de orice fel;

un nou Model al Educatiei; aceasta va deveni omniprezenta;

dispare invatarea scrisului si cititului, care intra in reflexele creierului uman; interferenta neuronala

directa cu informatia.
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Cativa parametri actuali:
problema apei devine vitala,
chiar dramatica intr-o lume care
va depadsi in anul 2050 noua
miliarde de locuitori. Pe Terra
avem cu totul doar 133.000 de
miliarde de metri cubi de ap3,
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dintre care doar aproximativ 3,5
% este apa ,dulce”; important
este ca 1,25 miliarde de oameni
au fnvatat sa foloseasca prin
hidrocentrale puterea apelor
curgatoare; spre 2050 insa, in
mari si oceane, numarul

gunoaielor din plastic va egala
numarul vietuitoarelor! La
suprafata si Tn adancul oceanelor
au fost instalati deja senzori, iar
de deasupra stratosferei sateliti-
gardieni vegheaza asupra
curateniei Oceanului Planetar.



VIITORUL APEI

2020: fiecare consumator va avea la indemana analiza zilnica a apei pe care o va bea;

2025: va fi eliminat cel putin jumatate din celebrul si inspdimantatorul plaur din peturi din Oceanul Indian (spre
care se pare ca converg curentii purtatori de gunoaie); vor aparea noi tehnologii, surprinzatoare, pentru
recuperarea deseurilor cosmice;

2030: anul in care calitatea apei va fi semnificativ imbunatatita, dar si anul in care apa (dulce) va fi declarata cea
mai pretioasa rezerva a planetei; se va incheia cartarea fundului Oceanului Planetar;

2032: prin dezvoltarea ,fermelor verticale”, cererea de apa pentru agricultura se va diminua; se defineste
,Economia Apei”;
2035: geneticienii fagaduiesc tehnologii ce vor permite plantelor sa creasca cu consum de apa redus;

2040: probabil anul in care gheata Oceanului Artic va fi topita integral; dar si anul de acces al fiecarui cetatean
planetar la apa potabila; abia in acest an vom putea vorbi despre ieftinirea tehnologiilor de desalinizare;

2050: in oceane, mai mult material plastic decat vietuitoare, dar, urmare a ieftinirii tehnologiilor de desalinizare,
dispare pericolul razboaielor pentru apa.

Taramul apei, de fapt cel al curateniei planetei, va fi cel de-al doilea domeniu ofertant de locuri de munca, dupa
cel al Educatiei.
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Cativa parametri actuali: Tn 2016,
TESLA, compania lui Elon Musk
construise deja 85.000 de autovehicule
electrice, iar cele fara sofer
strabatusera deja mai mult de 230.000
de kilometri; UBER, compania auto fara
automobile in proprietate functiona
deja in 70 de tari; 460.000 de drone
autorizate de organismele abilitate erau
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utilizate in cercetare pentru transportul
de pachete (probabil si in spionaj). In
curand, Hyperloop (tot marca Elon
Musk) va circula cu 1200 km/ora intre
Los Angeles si San Francisco; avioane
electrice vor fi propulsate cu energie
solard; diferite componente de avioane
,Clasice” sunt deja fabricate de
imprimante 3D; a aparut ,,automobilul

zburator”; transportul public —
automatizat, logic si eficient, in orase
inteligente, cu autovehicule
superinteligente (cu sofer robot); a iesit
in public ,rucsacul zburator” - sa-i
aducem un omagiu regretatului lustin
Capra, |-a folosit Tn Romania, inca Tn anii
'60, Tnaintea soldatilor din armata SUA
(Mironov, 2018).




VIITORUL TRANSPORTURILOR

2020: UBER se generalizeaza in toate tarile lumii si va prelua si comenzi pentru transport cu elicoptere, avionete,
drone;

2024: trenul de mare viteza hyperloop-ul Dubai — Abu Dhabi intra in functiune;
2025: UBER si Volvo lanseaza primul automobil complet autonom;

2025: o prima mare companie 1si concediaza toti soferii; se generalizeaza transportul pachetelor cu ajutorul
dronelor; americanii renunta sa mai cumpere automobile; trecere masiva a industriei auto pe electricitate si
energii renuvelabile;

2028: ca-n povesti, ,,automobile zburatoare”; sunt stranse pe o platforma mondiala datele tuturor
transporturilor de pe Pamant;

2030: o noua generatie de aeronave, probabil circuland cu viteze mai mari de 6100 km/ora, adica mai mult
decat Mach5;

2035: copertarea soselelor se va face direct in uzine specializate (avertisment sever pentru constructorii de
drumuri... Poate astfel se va termina si autostrada Pitesti — Sibiu...);

2036: victorie absoluta a automobilelor electrice si autonome; zboruri fara turbulente, controlate de Tl;
2040: nu vor mai exista, pe Terra, proprietari de automobile!
2050: aeronave translucide; transport stratosferic.
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Cativa parametri actuali: inginerii se misca mai repede
chiar decat imaginatia scriitorilor SF.

Dupa cum se vede, internetul va pati ceea ce a patit
curentul electric: va disparea. Tl va fi ubicuu, se va infiltra
in tot ceea ce ne inconjoara. Se simte insa deja clar
nevoia unui juramant al lui Hippocrate pentru Tl-isti
(Mironov, 2018). Nevoia inventarii a ceea ce s-ar putea
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numi Carta Etica a Tl-ului, extensie, daca vreti, a Legilor
Roboticii lansate de Isaac Asimov, cu argumentele
Holberton — Turing (luarea in considerare a consecintelor
periculoase/nefaste la elaborarea oricarui soft-expert sau
construirea oricarui hard complex).




VIITORUL NOILOR TEHNOLOGII

2020: piata realitatii virtuale va fi de 150 miliarde dolari; soldatii sunt inlocuiti cu robot;i;
2021: Legea lui Moore este abolita, se ajunge la un fel de bariera in calea miniaturizarii;
2025: realitatea virtuala si realitatea normald (common sense, bunul simt) se unesc;
2026: loT ajunge o industrie de mai multe mii de miliarde de dolari;

2030: intre oameni, comunicare cvasi-instantanee (previziunea lui Ray Kurzweil se adevereste, IT se uneste cu
Homo sapiens din protoplasma); cipuri de identitate in piele pentru fiecare cetatean planetar;

2036: fiecare uman, cu robotul lui;

2037: democratizarea computerelor cuantice;

2040: Tl incepe sa incalce legile umane...

2042: membrii Tl intra in companiile de administratie ale companiilor;

2045: jumatate din forta de munca terestra este alcatuita din automate si roboti;
2048: aparitia unor superorganisme TI;

2050: toata lumea locuieste in case si apartamente inteligente (care vor rezolva integral, pentru toti cei 9,8
miliarde umani, problemele casnice).
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Cativa parametri actuali: au fost descoperite 2030 exoplanete
(dibuite de satelitul-observator Kepler), 30 de misiuni NASA, 27
de rachete ,second hand” recuperate de Space-X, companie a
lui Elon Musk; pretul unei lansari Falcon a scazut pana la
aproximativ 9 milioane de dolari (de zece ori mai putin decat o
face ,concurenta”— NASA, ESA, Roscosmos, JAXA — mai putin
decat banii cheltuiti pentru realizarea filmului SF ,Gravity”);
Statia Spatiala ISS a efectuat in 2016 circa 400 de actiuni de
cercetare. Sa luam in seama si succesul sondei New Horizons,
care ne-a transmis imagini de pe planetoidul Pluton, ca si
senzationalele imagini ale lui Jupiter trimise JUNO; sa amintim
ca undele gravitationale nu mai sunt doar o ipoteza, caci au
fost ,,simtite” de aparatele astronomilor; ca Enceladus, satelit
al lui Saturn, a dovedit ca sub gheata de la suprafata
stapaneste un ocean de apa, cd ,,spionul” ExoMars s-a asezat
cuminte pe orbita circummartiana si cauta urme de viata pe
Planeta Rosie (Mironov, 2018).

in agenda spatiald greutatea investitorilor privati este si va fi
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din ce in ce mai mare, din clipa in care se va declansa ,goana
dupa aur”, cum spunea constructorul de moatoare de rachete
Bogdan Marcu, absolvent al Politehnicii bucurestene, o vreme
angajat al lui Elon Musk; ,,aur” insemna castiguri efective din
afacerile industriilor cosmice.

La un dolar investit in ,,economia cosmica” castigul este astazi
de 8 dolari, ne informeaza Agentia Spatiald Romana (ROSA).
Peste 40 de proiecte de afaceri pe Luna asteapta unda verde
de la autoritati, iar Dumitru Prunariu, presedinte de onoare al
ROSA, negociaza Tmpreuna cu alti astronauti cercetarea si
exploatarea asteroizilor. Jeff Besos de la Amazon.com, Richard
Branson, proprietarul holdingului Virgin, miliardari rusi, chinezi,
indieni completeaza NASA, Roscosmos, ESA, JAXA — si dezvolta
afaceri in Sistemul Solar.

Locuri de munca? Berechet.




VIITORUL INVESTIGARII SPATIULUI COSMIC

2018: lansarea spre Marte a unei nave Space-X: lui Elon Musk i-a reusit lansarea, a recuperat doua propulsoare dar, din pacate,
nu a ,ochit” bine, nava a devenit satelit al Soarelui si se intreapta spre centura de asteroizi;

Octombrie 2018 (poate 20197?): lansarea sondei telescop James Webb - functiondnd in infrarosu, de o suta de ori mai sensibila
decat orice telescop construit vreodata;

2020: China va lansa statia orbitala Tiangong-3;
2023: Minerii vor incerca sa exploateze ramasitele unui asteroid;

2024: Nava OSIRIS —Rex, lansata in 2016, se va intoarce pe Pamant cu mostre de pe asteroidul Bennu; Space-X va trimite
primul echipaj uman spre Marte;

2025: Astrofizicienii vor explica, in sfarsit, ce este ,materia intunecatd”; NASA va trimite o nava spre Europa, satelit al lui
Jupiter, unde astronomii apreciaza ca exista de trei ori mai multd apa decat pe Pamant;

2030: ESA (Agentia Europeand Spatiald) instaleaza pe Luna prima colonie umana; va fi trimis pe orbita HDST (High Definition
Space Telecope, in masura sa distinga structuri aflate la distante de 330 milioane de ani lumina);

2033: Se descopera Viata in Cosmos;

2036: Nanonave energizate de razele solare vor fi trimise catre stelele apropiate, aflate la departare de noi de 30 de ani
lumina;

2040: Sonda New Horizons depdseste Centrura Kuiper si paraseste Sistemul Solar;

2045: Roscosmos pune in functiune prima colonie lunara ruseascd; mai multe colonii umane pe Marte si Luna.
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VIITORUL HRANEI

Am lasat la urma unul dintre ,sertarele” importante, Agenda hranei, omisa de Ministerul Viitorului din Emiratele Arabe
Unite, pentru ca, probabil, in viziunea lor hrana este prea ieftina pentru a merita implicarea lor actuald, dar si pentru ca in
viitor tehnologii propuse de Genetica, Medicina, Biochimie vor rezolva definitiv problema hranei.

Foametea, violenta, bolile au fost
principalele probleme ale societatii
umane. Ele vor fi treptat rezolvate,
ne asigura viitorologii. Problema
hranei va fi prima care va parasi
bagajul de nevoi al locuitorilor
Satului Planetar; pentru sustinerea
ideii, dam doar doua exemple:
MULT DISCUTATELE OMG -
organisme modificate genetic,
rezistente la boli si apte de
productie uriasa vor fi inevitabil
generalizate, chiar daca
regulamentele actuale ale UE le
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interzic formal cu cerbicie — dupa ce
insa celor 500 de milioane de
locuitori ai UE li se vor adauga,
foarte probabil, inca 50 — 100 de
milioane de emigranti, nevoia de
hrana ne va obliga la pragmatism;

Al doilea: DEZVOLTAREA CELULELOR

STEM prelevate de la animale, care
pot fi crescute n laborator.

Fie 9 miliarde de locuitori ai Planetei
in 2050, fie 14 miliarde in 2075, toti
au nevoie de hrana. Calitatile

deosebite ale cernoziomuluiin
Romania, ale aerului si apelor inca
(aproape) curate, traditiile
autohtone in biotehnologie si
bioeconomie merita valorificate in
Grupul de Lucru pentru Economia
Viitorului pe care INACO |-a propus
incad de anul trecut tuturor
decidentilor romani, pentru a oferi
cat mai multe sanse tinerelor
generatii (Paul, 2018).



https://inaco.ro/inaco-propune-crearea-grupului-de-lucru-pentru-economia-viitorului-glev/

IN CONCLUZIE




... SA PREZICI VIITORUL ESTE SIMPLU, MAI GREU ESTE SA iL PREZICI CORECT

Omenirea a cunoscut multiple previziuni sau reticente tehnologice care s-au dovedit eronate. Viitorul este singurul care
ne poate da dreptate sau nu. Important este sa nu fim surprinsi de viitor si nici sa nu ne prinda cu ochii inchisi.

lata cele mai amuzante azi predictii tehnologice esuate ale unor personalitati de marca ale vremurilor respective si cat de
importanta este capacitatea de intuitie si apoi de adaptare la inventiile si inovatiile actuale:

1876: "Americanii au nevoie de telefoane, dar noi nu. Avem destui mesageri.” William Preece, presedinte British Post
Office

1876: "Telefonul are prea multe defecte pentru a fi considerat un mijloc de comunicare.” William Orton, presedinte
Western Union

1889: “Atentia acordatd curentului alternativ este o pierdere de timp. Nimeni nu il va folosi vreodatd.” Thomas Edison

1930: “Inovatii precum electricitatea vor avea un impact atdt de profund incdt vor schimba cu totul piata muncii si in viitor
oamenii vor petrece cea mai mare a timpului fadcdnd doar activitdti care le fac pldcere”. John Maynard Keynes, economist
britanic
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https://www.forbes.com/sites/robertszczerba/2015/01/05/15-worst-tech-predictions-of-all-time/
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1943: “Cred ca pe piata globald nu este loc decédt pentru cinci computere.” Thomas Watson, presedinte
IBM

1946: "Televiziunea va rezista pe piatd maximum sase luni. Oamenii se vor plictisi sa se uite la televizor in
fiecare seard.” Darryl Zanuck, 20th Century Fox

1955: "Aspiratoarele alimentate nuclear vor fi o realitate in 10 ani.” Alex Lewyt, presedinte Lewyt
Vacuum Cleaner Company

1961: "Practic nu sunt sanse pentru comunicatiile prin sateliti sd conduca la telefoane sau servicii de
radio si TV mai bune in SUA.” T.A.M. Craven, Comisar, Comisia Federala de Comunicatii

1977: “Nu existd nici un motiv ca o persoanad sa isi doreasca sa aiba un computer acasd.” Ken Olsen,
fondator Digital Equipment Corporation
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1978: “Pana in 1988, un sfert din forta de muncd a Australiei va fi in pericol urmare a schimbdarilor
tehnologice.” lan Turner, istoric

1981: “Cu siguranta telefoanele mobile nu vor inlocui telefoanele clasice cu fir.” Marty Cooper, inventator

1995: "Prevdd ca Internetul va avea o evolutie spectaculoasd ca o supernova siin 1996 va colapsa.”
Robert Metcalfe, fondator 3Com

2006: "Toatd lumea ma intreabd cand va veni Apple pe piatd cu un mobil. Rdspunsul meu este probabil
niciodatd.” David Pogue, The New York Times

4

2007: “Nu existad nici o sansd ca un iPhone sd aibd o cotd de piatd semnificativa.
Microsoft CEO

Steve Ballmer,
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2. Cunoaste-
te pe tine
insuti si pe
cei din
generatia ta!

3. Adu un plus
de creativitate
fata de
ceilalti!

1. intelege
perspectiva
lumii de
maine!
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